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 ဒုတိယအကကိမ့်ရှမ့််းပြည့်နယ့်လွှတ့်တတ ့် (၁၃)ကကိမ့်တပမ က့်ြ ုမှန့်အစည့််းအတ ်း တတိယတန  

(၁၃.၂.၂၀၁၉) ရက့်တန တွင့် ကွန်ဟိန််းမမိ ြို့နယ့် မဲဆန္ဒနယ့်အမှတ့်(၂)၊ ပြည့်နယ့်လွှတ့်တတ ့် 

ကုိယ့်စ ်းလှယ့်၊ ဦ်းစိိုင််းအ ောင်အက ေ်ာဦ်း တင့်သွင့််းသည ့် အဆုိဆုိင့်ရ တဆ င့်ရွက့်ချက့်မျ ်း 

 ဥကကဋ္ဌ။         အစအီစဉ့် (၁၁) ပြစ့်ြါတယ့်။ ကွန့်ဟိန့််းမမိ ြို့နယ့် မဆဲန္ဒနယ့်အမှတ့်(၂)မှ 

ပြည့်နယ့်လွှတ့်တတ ့်ကိယု့်စ ်းလယှ့် ဦ်းစိုင့််းတအ င့်တကျ ့်ဦ်းက အဆိတုစ့်ရြ့်တြ်းြို လ ြါတယ့်။ 

အဆိမုှ  “ရှမ့််းပြည့်နယ့်တွင့််းရိှ သယ ဇ တထုတ့်ယူတသ  စီမ ကိန့််းလုြ့်ငန့််းမျ ်းနှ္င ့် အပခ ်း 

မည့်သည ့်စီမ ကိန့််းလုြ့်ငန့််းမျ ်းမဆုိ သဘ  ြတ့် န့််းကျင့် အကျ ိ်းသက့်တရ က့်မှု (Environment  

Impact Assessment) နှ္င ့် လူမှုအကျ ိ်းသက့်တရ က့်မှု (Social Impact Assessment) 

စသည ့်လုြ့်ငန့််းစဉ့်မျ ်း စနစ့်တကျတလ လ ဆန့််းစစ့်ချက့်မျ ်းပြ လုြ့်မြီ်း ယခင့်ထက့်ြုိမုိ၍ 

ြွင ့်လင့််းပမင့်သ မှုရိှတသ  အ ်းလ ်ုးြူ်းတြါင့််းြါ င့်မှုပြင ့် အ ်းစုိက့်အတက င့်အထည့်တြ ့်ရန့် 

အတွက့် ရှမ့််းပြည့်နယ့်အစုိ်းရအ ်း တုိက့်တွန့််းတ က င့််း” အဆိ ု ပြစ့်ြါတယ့်။ ယခ ု

ဦ်းစိုင့််းတအ င့်တကျ ့်ဦ်းက အဆိတုင့်သွင့််းြို ပြစ့်ြါတယ့်။ 

 ဦ်းစုိင့််းတအ င့်တကျ ့်ဦ်း၊ ကွန့်ဟိန့််းမမိ ြို့နယ့် မဲဆန္ဒနယ့်အမှတ့်(၂)။    အ ်းလ ်ုးမင်္ဂလ ြါ။ 

ဒုတိယအကကိမ့် ရှမ့််းပြည့်နယ့်လွှတ့်တတ ့် (၁၃)ကကမိ့်တပမ က့် ြ မုနှ့်အစည့််းအတ ်းကို တက့် 

တရ က့်လ  ကတဲ   န့်ကကီ်းချ ြ့်၊ ရှမ့််းပြည့်နယ့်အစို်းရအြွြဲို့ င့်မျ ်း၊ လွှတ့်တတ ့်ကိယု့်စ ်းလှယ့် 

မျ ်းအ ်းလ ်ုးန္ှင ့် တလ လ သူမျ ်းအ ်းလ ု်း မင်္ဂလ အတြါင့််းန္ှင ့် ပြည ့်စ ုြါတစတ က င့််း ဦ်းစွ  

န္ှုတ့်ခွန့််းဆက့်သ င်္ါရ ပြ အြ့်ြါတယ့်။ ကျွန့်တတ ့်ကတတ   ကွန့်ဟိန့််းမမိ ြို့နယ့် မဆဲန္ဒနယ့် 

အမှတ့်(၂)မ ှရှမ့််းပြည့်နယ့်လွှတ့်တတ ့်ကိုယ့်စ ်းလှယ့် ဦ်းစိငု့််းတအ င့်တကျ ့်ဦ်း ပြစ့်ြါတယ့်။ 

 လွှတ့်တတ ့်ဥကကဋ္ဌကက်ီးခင့်ဗျ ်း။ ကျွန့်တတ ့်တင့်သငွ့််းမည ့်အဆိုကတတ   “ရှမ့််းပြည့် 

နယ့်တွင့််းရိှ သယ ဇ တထုတ့်ယူတသ  စီမ ကိန့််းလုြ့်ငန့််းမျ ်းနှ္င ့် အပခ ်းမည့်သည ့်စီမ ကိန့််း 

လုြ့်ငန့််းမျ ်းမဆုိ သဘ  ြတ့် န့််းကျင့် အကျ ိ်းသက့်တရ က့်မှု (Environment Impact 

Assessment) နှ္င ့် လူမှုအကျ ိ်း သက့်တရ က့်မှု (Social Impact Assessment) စသည ့် 

လုြ့်ငန့််းစဉ့်မျ ်း စနစ့်တကျတလ လ  ဆန့််းစစ့်ချက့်မျ ်း ပြ လုြ့်မြီ်း ယခင့်ထက့်ြုိမုိ၍ ြွင ့်လင့််း 

ပမင့်သ မှုရိှတသ  အ ်းလ ်ုးြူ်းတြါင့််းြါ င့်မှုပြင ့် အ ်းစုိက့်အတက င့်အထည့်တြ ့်ရန့်အတွက့် 

ရှမ့််းပြည့်နယ့်အစုိ်းရအ ်း တုိက့်တွန့််းတ က င့််း” အဆိကုိ ု လွှတ့်တတ ့်သို  တင့်သငွ့််းမှ  ပြစ့်ြါ 

တယ့်။ 

 လွှတ့်တတ ့်ဥကကဋ္ဌကက်ီးခင့်ဗျ ်း။ ကျွန့်တတ ့်တုိ  ရှမ့််းပြည့်နယ့်သည့် တပမတြေါ်တပမတအ က့် 

သယ ဇ တအရင့််းအပမစ့်တြါကကွယ့် သည ့် ပြည့်နယ့်ကကီ်းတစ့်ခုပြစ့်ြါတယ့်။ ပြည့်နယ့်ကကီ်းတစ့်ခ ု
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ပြစ့်သည ့်အ ်းတလျ ့်စွ  လက့်ရိှလည့်ြတ့်လျက့်ရှသိည ့် စီမ ကိန့််းလြု့်ငန့််းမျ ်း၊ တည့်တဆ က့် 

ဆ ဲ စီမ ကနိ့််းလြု့်ငန့််းမျ ်း၊ လျ ထ ်းချက့်စမီ ကိန့််းလြု့်ငန့််းမျ ်းကို အစို်းရမ ှ အတက င့် 

အထည့်တြ ့် တဆ င့်ရွက့်လျက့်ရှတိနသည့်ကို ပမင့်တတွြို့သိရိှရြါတယ့်။ ဥြမ အ ်းပြင ့် သတတ  

တူ်းတြ ့်ပခင့််းစီမ ကိန့််းလြု့်ငန့််းမျ ်း၊ စက့်ရ ုစီမ ကနိ့််းလြု့်ငန့််းမျ ်းန္ှင ့် တရအ ်းလျှြ့်စစ့် စီမ ကိန့််း 

လုြ့်ငန့််းမျ ်းအြါအ င့် ပြစ့်ြါတယ့်။ 

 သို ြါတသ ့်လည့််း အချ ိြို့တသ  စီမ ကိန့််းလုြ့်ငန့််းမျ ်း အတက င့်အထည့်တြ ့်ရ  

ြတ့် န့််းကျင့်အကျ ိ်းပြ မှုလြု့်ငန့််းစဉ့်မျ ်း (Environment Impact Assessment Process) န္ှင ့် 

လူမှုအကျ ိ်းသက့်တရ က့်မှု လုြ့်ငန့််းစဉ့်မျ ်း (Social Impact Assessment Process) ၏ 

လုြ့်ငန့််းစဉ့်မျ ်းအတိငု့််း တလ လ ဆန့််းစစ့်ချက့်မျ ်း ပြ လြု့်ရ တငွ့် ြွင ့်လင့််းပမင့်သ မှု၊ 

အ ်းလ ်ုးြ်ူးတြါင့််းြါ င့်မှု အလွန့်အ ်းနည့််းတ က င့််း တလ လ တတြွို့ရှိရြါတယ့်။ အကျ ိ်းဆက့် 

အ ်းပြင ့် စမီ ကိန့််းလြု့်ငန့််းမျ ်းအတြေါ် ပြည့်သလူူထုမျ ်း၏ ကန ့်ကွက့်မှု၊ ဆန ့်ကျင့်ဆန္ဒပြ မှု 

မျ ်းန္ှင ့် ရင့်ဆိုင့်ကက  တတွြို့တနရပခင့််းမျ ်းပြစ့်တ က င့််း တလ လ သ ု်းသြ့်မြိါတယ့်။ သဘ  ြတ့် 

 န့််းကျင့်န္ှင ့် လူမှုအကျ ိ်းသက့်တရ က့်မှုလြု့်ငန့််းစဉ့်မျ ်းကို ြွင ့်လင့််းပမင့်သ မှုရှသိည ့် တလ လ  

ဆန့််းစစ့်ချက့်မျ ်း ကနဦ်း စီမ ကိန့််းလုြ့်ငန့််း မစတင့်မီ မပြစ့်မတနပြ လြု့်ရန့် အထူ်းြင့်လိုအြ့် 

လှြါတယ့်။ သို မှသ  အတက င့်အထည့်တြ ့်မည ့် စီမ ကိန့််းလုြ့်ငန့််းအတြေါ်မှ  ပြည့်သူလထူု၏ 

ယ ု ကည့်မှုရရှိမြီ်း ဘ လ ခုခ  မှုအတွက့်လည့််း အ မခ ချက့်ရှိမ ှပြစ့်ြါတယ့်။ ပြည့်သူမျ ်း၏ 

ယ ု ကည့်စတိ့်ချရသည ့် ပြည့်သူမျ ်းအတွက့် တ  န့်ယမူှု၊ တ  န့်ခ မှုရှိသည ့် ပြည့်သူူ့အစို်းရ 

အပြစ့်လည့််း ရြ့်တည့်နုိ္င့်မှ  ပြစ့်ြါတယ့်။ တလ လ ဆန့််းစစ့်ချက့်မျ ်း ပြ လုြ့်မှသ   လုြ့်ငန့််း 

အတက င့်အထည့်တြ ့်ရ တွင့်လည့််း အဆင့်တပြတချ တမြွို့မည့် ပြစ့်ြါတယ့်။ 

 သို ပြစ့်ြါ၍ “ရှမ့််းပြည့်နယ့်တွင့််းရိှ သယ ဇ တမျ ်းထုတ့်ယူတသ  စီမ ကိန့််းလုြ့်ငန့််း 

မျ ်းနှ္င ့် အပခ ်းမည ့်သည ့်စီမ ကိန့််းလုြ့်ငန့််းမျ ်းမဆုိ သဘ  ြတ့် န့််းကျင့် အကျ ိ်းသက့်တရ က့် မှု 

(Environment Impact Assessment Process)နှ္င ့် လူမှုအကျ ိ်း သက့်တရ က့်မှု လုြ့်ငန့််းစဉ့်မျ ်း 

(Social Impact Assessment Process) စသည ့်လုြ့်ငန့််းစဉ့်မျ ်း စနစ့်တကျ 

တလ လ ဆန့််းစစ့်ချက့်မျ ်းပြ လုြ့်မြီ်း ယခင့်ထက့်ြုိမုိ၍ ြွင ့်လင့််းပမင့်သ မှုရိှတသ  အ ်းလ ်ုး 

ြူ်းတြါင့််းြါ င့်မှုပြင ့် အ ်းစုိက့်အတက င့်အထည့်တြ ့်ရန့်အတွက့် လွှတ့်တတ ့်ဥကကဋ္ဌမှတစ့်ဆင ့် 

ရှမ့််းပြည့်နယ့်အစုိ်းရအ ်း တုိက့်တွန့််းတ က င့််း”အဆိကုိ ုလွှတ့်တတ ့်သို  တင့်သငွ့််းအြ့်ြါတယ့်။ 

 ဥကကဋ္ဌ။   အဆိကုိ ုတထ က့်ခ မည ့်ကိယု့်စ ်းလှယ့် တင့်ပြြို  ပြစ့်ြါတယ့်။ 
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 ဦ်းစုိင့််းတကျ ့်သိန့််း၊ မူဆယ့်မမိ ြို့နယ့် မဲဆန္ဒနယ့်အမှတ့်(၁)။    အ ်းလ ်ုးမင်္ဂလ ြါ။ 

တလ်းစ ်းအြ့်ြါတသ  ရှမ့််းပြည့်နယ့်လွှတ့်တတ ့်ဥကကဋ္ဌကကီ်းန္ှင ့် လွှတ့်တတ ့်ကိယု့်စ ်းလယှ့်မျ ်း၊ 

တလ လ သဧူည ့်သည့်တတ ့်မျ ်းအ ်းလ ု်း မင်္ဂလ အတြါင့််းန္ငှ ့်ပြည ့်စ ြုါတစလိ ု န္ှုတ့်ခွန့််းဆက့်သ 

င်္ါရ ပြ အြ့်ြါတယ့်။ ကျွန့်တတ ့်ကတတ   မူဆယ့်မမိ ြို့နယ့်မဆဲန္ဒနယ့်အမတှ့်(၁)မ ှရှမ့််းပြည့်နယ့် 

လွှတ့်တတ ့်ကိယု့်စ ်းလယှ့် ဦ်းစိုင့််းတကျ ့်သိန့််း ပြစ့်ြါတယ့်။ ကွန့်ဟိန့််းမမိ ြို့နယ့် မဲဆန္ဒနယ့် 

အမှတ့်(၂)မ ှဦ်းစိုင့််းတအ င့်တကျ ့်ဦ်းရဲြို့ အဆိကုိ ုတထ က့်ခ တဆွ်းတန္ွ်းသွ ်းမှ  ပြစ့်ြါတယ့်။  

 တလ်းစ ်းအြ့်ြါတသ  လွှတ့်တတ ့်ဥကကဋ္ဌကက်ီးခင့်ဗျ ်း။ ကျွန့်တတ ့်တုိ ၏ လူနှ္င ့်သဘ   

ြတ့် န့််းကျင့်သည့် အမှသီဟဲပြ မြီ်း အညမညပြစ့်ပခင့််းသည့် မိမတိိ ုြတ့်ခဲ သည ့်စ မျ ်း၊ 

လူတနမှုစနစ့်တတကွိ ု  ကည ့်ပခင့််းအ ်းပြင ့် သိရှနိ္ိုင့်ြါတယ့်။ ြတ့် န့််းကျင့်ြျက့်စ်ီးြါက လူတတွ 

ဒုကခတရ က့်န္ိုင့်ြါတယ့်။ လူတ က င ့်လည့််း သဘ  ြတ့် န့််းကျင့် ြျက့်စီ်းရ တွင့် လူြဒဲုကခ 

တရ က့်န္ိုင့်ြါတယ့်။ အပခ ်းန္ိုင့်င မျ ်း၏ သဘ  ြတ့် န့််းကျင့် ဆို်းရွ ်းစ ွ ြျက့်စ်ီးမှုမျ ်းသည့် 

လူတ က င ့် သဘ  ြတ့် န့််းကျင့် ြျက့်စီ်းပခင့််းကို သိရှနိ ်းလည့်မြ်ီးပြစ့်ြါတယ့်။ ရှမ့််းပြည့်နယ့် 

တွင့် သဘ  ြတ့် န့််းကျင့်ကိ ု ထိန့််းသိမ့််းန္ိုင့်ရန့် ရမှ့််းပြည့်နယ့်အစို်းရမှ သယ ဇ တန္ှင ့် 

သဘ  ြတ့် န့််းကျင့်ထိန့််းသိမ့််းတရ်း န့်ကကီ်းဌ နမျ ်း ြွဲြို့စည့််းထ ်းပခင့််းလည့််းရှြိါတယ့်။ ရှမ့််း 

ပြည့်နယ့်လွှတ့်တတ ့်တွင့်လည့််း သဘ  ြတ့် န့််းကျင့်ထနိ့််းသိမ့််းတရ်းတက ့်မတကီိ ု ြွဲြို့စည့််းမြီ်း 

ပြစ့်ြါတယ့်။ ရှမ့််းပြည့်နယ့်တငွ့်လည့််း သဘ  တ က င ့် လူထုမျ ်းဒုကခခ ရပခင့််းမျ ်းလည့််း 

ရှိြါတယ့်။ ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ခုန္ှစ့်၊ မိုင့််းကိငု့်မမိ ြို့နယ့်အတွင့််း တကျ က့်မ်ီးတသွ်းတူ်းတြ ့်ပခင့််း 

လုြ့်ငန့််းမျ ်းတွင့် သဘ  ြတ့် န့််းကျင့်ြျက့်စီ်းမှုမျ ်းတ က င ့် လူထုမျ ်းဒုကခခ စ ်းရမြီ်း ဆန္ဒပြမှု 

မျ ်းကိ ု သိရှမိြ်ီးပြစ့်ြါတယ့်။ ရှမ့််းပြည့်နယ့်အတွင့််းရှ ိ သဘ  သယ ဇ တထုတ့်ယူသည ့် 

စီမ ကိန့််းမသှ မက အပခ ်းမည့်သည ့်စမီ ကိန့််းကိုမဆိ ုဦ်းစိငု့််းတအ င့်တကျ ့်ဦ်း၊ ကနွ့်ဟိန့််းမမိ ြို့နယ့် 

မဲဆန္ဒနယ့်အမှတ့်(၂)မ ှ တင့်သငွ့််းသည ့် “ရှမ့််းပြည့်နယ့်တွင့််းရိှ သယ ဇ တထုတ့်ယူတသ  

စီမ ကိန့််းလုြ့်ငန့််းမျ ်းနှ္င ့် အပခ ်းမည့်သည ့်စီမ ကိန့််း လုြ့်ငန့််းမျ ်းမဆုိ သဘ  ြတ့် န့််းကျင့် 

အကျ ိ်းသက့်တရ က့်မှု (Environment Impact Assessment)နှ္င ့် လူမှုအကျ ိ်းသက့်တရ က့် 

မှု(Social Impact Assessment)စသည ့်လုြ့်ငန့််းစဉ့်မျ ်း စနစ့်တကျ တလ လ ဆန့််းစစ့် 

ချက့်မျ ်းပြ လုြ့်မြီ်း ယခင့်ထက့်ြုိမုိ၍ ြွင ့်လင့််းပမင့်သ မှုရိှတသ  အ ်းလ ်ုးြူ်းတြါင့််းြါ င့်မှုပြင ့် 

အ ်းစုိက့်အတက င့်အထည့်တြ ့်ရန့်အတွက့် ရှမ့််းပြည့်နယ့်အစုိ်းရအ ်း တုိက့်တွန့််းတ က င့််း” 

အဆိကုိ ု ကျွန့်တတ  ့်အတနပြင ့် တလ်းတလ်းနက့်နက့် တထ က့်ခ အြ့်ြါတယ့်။ အ ်းလ ု်းကို 

တကျ်းဇူ်းတင့်ြါ တယ့်။ 
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အဆုိကုိ ပြည့်နယ့်လွှတ့်တတ ့်က လက့်ခ တဆွ်းတနွ္်းရန့် မသင ့်တ က င့််း ဆ ်ုးပြတ့်ြါက 

ယင့််းအဆုိကုိ လက့်ခ တဆွ်းတနွ္်းရန့် မသင ့်တ က င့််း ဥကကဋ္ဌက တ ကည ပခင့််း (သုိ မဟုတ့်) အဆုိကုိ 

လက့်ခ တဆွ်းတနွ္်းရန့်ဆ ်ုးပြတ့်ြါက တဆွ်းတနွ္်းလုိသည ့် လွှတ့်တတ ့် ကုိယ့်စ ်းလှယ့်မျ ်းရိှလျှင့် 

အမည့်စ ရင့််းတင့်သွင့််းနုိ္င့်တ က င့််း ဥကကဋ္ဌက တ ကည ပခင့််း။ 

 ဥကကဋ္ဌ။        ပြည့်နယ့်လွှတ့်တတ ့်ကိုယ့်စ ်းလှယ့်မျ ်းခင့်ဗျ ်း။ ဦ်းစိုင့််းတအ င့်တကျ ့်ဦ်း 

တင့်သငွ့််းတသ  အဆိကုိ ု လွှတ့်တတ ့်ကိယု့်စ ်းလှယ့်(၁)ဦ်းက တထ က့်ခ သွ ်းြါတယ့်။ ၂၀၁၃ 

ခုန္ှစ့်၊ ရှမ့််းပြည့်နယ့်လွှတ့်တတ ့်ဆိငု့်ရ နည့််းဥြတဒ ၁၂၄ နည့််းဥြတဒခွ(ဲင်္)အရ ယခ ုအဆိကုို 

လက့်ခ တဆ်ွးတန္်ွးရန့် သင ့်/ မသင ့် လွှတ့်တတ ့်၏ ဆန္ဒရယူြါမယ့်။ ၎င့််းအဆိကုိ ု လက့်ခ  

တဆွ်းတန္်ွးရန့် လွှတ့်တတ ့်က သတဘ တူြါသလ ်းခင့်ဗျ ်း။  

( သ ်ုးကကိမ့်တုိင့်တုိင့်တမ်းြါသည့်။ 

လွှတ့်တတ ့်က သတဘ တူြါသည့်) 

 အဆိကုိ ုလက့်ခ တဆ်ွးတန္ွ်းရန့် သတဘ မတသူည ့် ကိုယ့်စ ်းလှယ့်ရှြိါသလ ်း ခင့်ဗျ ်း။ 

အဆိုကို လက့်ခ တဆ်ွးတန္်ွးရန့်  သတဘ မတူသည ့် ကိုယ့်စ ်းလှယ့်မရှိသည ့်အတွက့်  

ဦ်းစိုင့််းတအ င့်တကျ ့်ဦ်းရဲြို့ အဆိကုို လက့်ခ တဆ်ွးတန္်ွးရန့် လွှတ့်တတ ့်က သတဘ တူတ က င့််း 

တ ကည ြါတယ့်။ 

 ကွန့်ဟိန့််းမမိ ြို့နယ့် မဲဆန္ဒနယ့်အမှတ့်(၂)မ ှဦ်းစိုင့််းတအ င့်တကျ ့်ဦ်းက တင့်သငွ့််းတဲ  အဆို 

ကိ ု၂၀၁၉ခနု္ှစ့်၊ တြတြ ့် ါရီလ ၁၄ ရက့်( က သြတတ်းတန )မှ  တဆွ်းတန္်ွးြါမယ့်။ တဆွ်းတန္်ွးမည ့် 

လွှတ့်တတ ့်ကိယု့်စ ်းလယှ့်မျ ်းအတနနဲ  အစည့််းအတ ်းရြ့်န ်းတဲ အခါ ဒကီတန  ညတန(၅)န ရီ 

တန က့်ဆ ု်းထ ်းမြ်ီး ပြည့်နယ့်လွှတ့်တတ ့်ရ ်ုး၊ ဒုတိယညွှန့် က ်းတရ်းမ ှ်းချ ြ့်ထ  အမည့်စ ရင့််း 

တြ်းသငွ့််းြို  ပြစ့်ြါတယ့်။ 

ဒိုတိယ ကကိမ်ရှမ််းပြည်နယ်လွှတ်အတေ်ာ (၁၃)ကကိမ်အပမောက်ြ ိုမှန် စည််း အ ်း စတိုတထအနေ့ 

(၁၄.၂.၂၀၁၉)ရက်အနေ့တွင်  ဆိိုကိို ပြည်နယ်လွှတ်အတေ်ာကိိုယ်စော်းလှယ်မ ော်းက အဆွ်းအ ွ်းပြင််း 

 ဥကကဋ္ဌ။  အစအီစဉ့် (၆) ပြစ့်ြါတယ့်။ ဦ်းစိငု့််းတအ င့်တကျ ့်ဦ်း၊ ကနွ့်ဟိန့််းမမိ ြို့နယ့် 

မဲဆန္ဒနယ့်အမှတ့်(၂)၏ “ရှမ့််းပြည့်နယ့်တွင့််းရိှ သယ ဇ တထုတ့်ယူတသ  စီမ ကိန့််းလုြ့်ငန့််း 

မျ ်းနှ္င့်  အပခ ်းမည့်သည့် စီမ ကိန့််းလုြ့်ငန့််းမျ ်းမဆုိ သဘ  ြတ့် န့််းကျင့် အကျ ိ်းသက့်တရ က့် မှု 

(Environment Impact Assessment)နှ္င့်  လူမှုအကျ ိ်းသက့်တရ က့်မှု  (Social Impact 

Assessment) စသည့် လုြ့်ငန့််းစဉ့်မျ ်း စနစ့်တကျတလ လ ဆန့််းစစ့်ချက့်မျ ်းပြ လုြ့်မြီ်း ယခင့် 
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ထက့်ြုိမုိ၍ ြွင့် လင့််းပမင့်သ မှုရိှတသ  အ ်းလ ်ုးြူ်းတြါင့််းြါ င့်မှုပြင့်  အ ်းစုိက့်အတက င့်အထည့် 

တြ ့်ရန့်အတွက့် ရှမ့််းပြည့်နယ့်အစုိ်းရအ ်း တုိက့်တွန့််းတ က င့််း” အဆိနု္ှင ့် စြ့်လျဉ့််းမြီ်း 

လွှတ့်တတ ့်ကိယု့်စ ်းလယှ့်(၅)ဦ်းက တဆွ်းတန္်ွးြို  စ ရင့််းတြ်းထ ်းြါတယ့်။  

  ြထမဦ်းစွ  မိုင့််းရှ ်းမမိ ြို့နယ့် မဲဆန္ဒနယ့်အမတှ့်(၁)မ ှ ဦ်းစိုင့််းလင့််းပမတ့်က အဆိကုို 

တဆွ်းတန္်ွးြို  ပြစ့်ြါတယ့်။   

 ဦ်းစုိင့််းလင့််းပမတ့်၊ မုိင့််းရှ ်းမမိ ြို့နယ့် မဲဆန္ဒနယ့်အမှတ့်(၁)။  တလ်းစ ်းအြ့်ြါတသ  

လွှတ့်တတ ့်ဥကကဋ္ဌကက်ီးန္ငှ့် တကွ ရှမ့််းပြည့်နယ့် န့်ကကီ်းချ ြ့်၊  န့်ကကီ်းမျ ်း၊ တက့်တရ က့်လ  က တဲ  

လွှတ့်တတ ့်ကိယု့်စ ်းလယှ့်မျ ်း၊ တလ လ  ကသူမျ ်းအ ်းလ ်ုး မင်္ဂလ အတြါင့််းန္ှင့်  ပြည့် စ ု 

ြါတစလိ ု  ဦ်းစွ ြထမ န္ှုတ့်ခွန့််းဆက့်သင်္ါရ ပြ အြ့်ြါတယ့်။ ကျွန့်တတ ့်ကတတ   မိုင့််းရှ ်း 

မမိ ြို့နယ့် မဆဲန္ဒနယ့်အမှတ့်(၁)မှ  လွှတ့်တတ ့်ကိယု့်စ ်းလှယ့် ဦ်းစိငု့််းလင့််းပမတ့် ပြစ့်ြါတယ့်။ 

ကျွန့်တတ ့့် အတနနဲ  ဦ်းစိုင့််းတအ င့်တကျ ့်ဦ်း ကွန့်ဟနိ့််းမမိ ြို့နယ့် မဲဆန္ဒနယ့်အမှတ့်(၂)၏ 

“ရှမ့််းပြည့်နယ့်တွင့််းရိှ သယ ဇ တထုတ့်ယူတသ  စီမ ကိန့််းလုြ့်ငန့််းမျ ်းနှ္င့်  အပခ ်းမည့်သည့်  

စီမ ကိန့််းလုြ့်ငန့််းမျ ်းမဆုိ သဘ  ြတ့် န့််းကျင့်အကျ ိ်းသက့်တရ က့်မှု (Environment Impact 

Assessment)နှ္င့်  လူမှုအကျ ိ်းသက့်တရ က့်မှု  (Social Impact Assessment) 

စသည့် လုြ့်ငန့််းစဉ့်မျ ်း စနစ့်တကျတလ လ ဆန့််းစစ့်ချက့်မျ ်းပြ လုြ့်မြီ်း ယခင့်ထက့်ြုိမုိ၍ 

ြွင့် လင့််းပမင့်သ မှုရိှတသ  အ ်းလ ်ုးြူ်းတြါင့််းြါ င့်မှုပြင့်  အ ်းစုိက့်အတက င့်အထည့်တြ ့်ရန့် 

အတွက့် ရှမ့််းပြည့်နယ့်အစုိ်းရအ ်း တုိက့်တွန့််းတ က င့််း” အဆိုကိ ု တထ က့်ခ တဆ်ွးတန္ွ်းသွ ်းမှ  

ပြစ့်ြါတယ့်။ 

 တလ်းစ ်းအြ့်ြါတသ  လွှတ့်တတ ့်ဥကကဋ္ဌကက်ီးခင့်ဗျ ်း။  ကျွန့်တတ ့်တုိ  ရှမ့််းပြည့်နယ့်ဟ  

တရ၊ တပမ၊ တတ ၊ တတ င့်သဘ  အရ အပခ ်းပြည့်နယ့်မျ ်းန္ှင့် မတူညဘီ ဲတပမတြေါ်တပမတအ က့်၊ 

တရတြေါ်တရတအ က့် သဘ  သယ ဇ တအရင့််းအပမစ့်မျ ်း အလွန့်တြါကကွယ့် တဲ  ပြည့်နယ့် 

တစ့်ခ ု ပြစ့်ြါတယ့်။ လက့်ရိှအတနအထ ်းမှ တက  အန င်္ါတ့်က လမှ ြါ ပြည့်တထ င့်စု၊ 

ပြည့်နယ့်စီမ ကိန့််းကကီ်းမျ ်းတ က င့်  တိကု့်ရိုက့်ပြစ့်တစ၊ သယွ့် ိုက့်၍ပြစ့်တစ လူတနထိုင့်ရ တဒသ 

တင်္ဟတဗဒန္ငှ့်  သဘ  ြတ့် န့််းကျင့်ဆိုင့်ရ ကိစစမျ ်းအတြေါ် ထိခိုက့်ခ စ ်းရတ မျ ိ်းတတ ွ

ပြစ့်တြေါ်လ န္ိုင့်ြါတယ့်။ ဒီလိထုိခိုက့်ခ စ ်းမှုမျ ိ်းဟ  လူြငု်္္ိ လ့်၊ တင်္ဟစနစ့်နဲ  ဇီ မျ ိ်းကွဲဆိုင့်ရ  

မျ ်းအြါအ င့် သဘ  အရင့််းအပမစ့်တစ့်ခုခု၊ ဒါမှမဟုတ့် တတ ရိုင့််းတိရစဆ န့်န္ှင့်  အပခ ်းကိစစ 

မျ ်းလည့််း အြါအ င့်ပြစ့်ြါတယ့်။ ပြည့်တထ င့်စုသမမတပမန့်မ န္ိုင့်င တတ ့်အစို်းရ၊ ြတ့် န့််း 

ကျင့်ထိန့််းသိမ့််းတရ်းန္ှင့်  သစ့်တတ တရ်းရ  န့်ကကီ်းဌ နမှ ၂၀၁၅ ခုန္ှစ့်၊ ဒီဇင့်ဘ လ ၂၉ ရက့်  



ကန ့်သတ့် 

6 
 

ကန ့်သတ့် 

အမိန့် တ က ့်ပင စ အမတှ့်၊ ၆၁၆/ ၂၀၁၅ ကိ ု ထုတ့်ပြန့်ခဲ ြါတယ့်။ အဲ လိ ု ထုတ့်ပြန့်ချက့်မှ  

ြတ့် န့််းကျင့်ထခိိုက့်မှုဆန့််းစစ့်ပခင့််း ပြ လြု့်ရန့်လုိအြ့်သည့်  စီမ ကိန့််းအမျ ိ်းအစ ်းဆိုသည့်မှ  

ဆို်းကျ ိ်းသက့်တရ က့်မှုမျ ်း ပြစ့်တြေါ်န္ိငု့်သည့်ဟု  န့်ကက်ီးဌ နမ ှ သတ့်မှတ့်သည့် စမီ ကိန့််းကို 

ဆိုသည့်ဟ ု တြ ့်ပြြါရှိြါတယ့်။ စီမ ကိန့််းတ က င့်  ထိခိုက့်ခ စ ်းရသူဆိသုည့်မှ  စီမ ကနိ့််း 

သို မဟုတ့် အဆိပုြ စီမ ကိန့််းတစ့်ရြ့်တ က င့် ပြစ့်တစ၊ သယွ့် ိကု့်၍ ပြစ့်တစ၊ ထခိိုက့်ခ ရတသ  

သို မဟုတ့် ထိခိုက့်ခ ရတသ  ြုင်္္ိ လ့်၊ အြွြဲို့အစည့််းတစ့်ရြ့်ရြ့်ကိဆုိုသည့်။ ယင့််းစက ်းရြ့်တွင့် 

တပမခခ ၊ အမိ့်ရ သိမ့််းယူခ ရပခင့််းတ က င့် တသ ့်လည့််းတက င့််း၊ တပမအမျ ိ်းအစ ်းတပြ င့််းလဲခ ရပခင့််း 

တ က င့် တသ ့်လည့််းတက င့််း၊ လူတနထိငု့်ရ တနရ ၏ တင်္ဟတဗဒန္ှင့်  ြတ့် န့််းကျင့်ဆိငု့်ရ  စနစ့် 

မျ ်းအတြေါ် ထိခိုက့်ခ ရတသ  ြုင်္္ိ လ့် သို မဟုတ့် အြွြဲို့အစည့််းမျ ်းလည့််းြါ င့်သည့်လို ဆိုထ ်း 

တ ရှိြါတယ့်။ ကျွန့်တတ ့်တုိ  ြတ့် န့််းကျင့်ထိခိုက့်မှုဆန့််းစစ့်ပခင့််း လုြ့်ငန့််းစမီ ကိန့််းချမှတ့် 

ရ မှ  လုြ့်ထ ်ုးလုြ့်နည့််းမျ ်းန္ငှ့် အညီ ြတ့် န့််းကျင့်ထိခိကု့်မှု ဆန့််းစစ့်ပခင့််း (Environment 

Impact Assessment - EIA) သို မဟုတ့် ကနဦ်း ြတ့် န့််းကျင့် ဆန့််းစစ့်ပခင့််း (IEE- Initial  

Environmental Examination) သို မဟတု့် ြတ့် န့််းကျင့် စမီ ခန့် ခွမဲှုဆိုင့်ရ အစအီစဉ့် 

(Environmental Management Plan- EMP)ကိ ု တရ်းဆွအဲတက င့်အထည့်တြ ့်မြ်ီး 

လုြ့်ထ ်ုးလုြ့်နည့််းမျ ်းန္ှင့် အည ီ ြတ့် န့််းကျင့်ထိန့််းသိမ့််းတရ်းဆိုင့်ရ  လိကု့်န တဆ င့်ရွက့်မှု 

သက့်တသခ လက့်မှတ့်ကိ ုသက့်ဆိငု့်ရ   န့်ကက်ီးကတန ထုတ့်တြ်းရတ  ပြစ့်ြါတယ့်။  

 ကျွန့်တတ ့်တိ ု EIA လုြ့်ငန့််းစဉ့်အရ ြထမဦ်းစွ  နယ့်ြယ့်တိုင့််းတ သတ့်မှတ့်ပခင့််း 

ပြ လြု့်ရြါတယ့်။ နယ့်ြယ့်တိငု့််းတ ပခင့််းသတ့်မှတ့်ပြ လုြ့်ရတဲ တနရ မှ  တလ လ ရမယ ့် 

နယ့်တပမဧရယိ ၊ သက့်တရ က့်မှုရှတိစမယ ့် နယ့်တပမဧရိယ ၊ အချနိ့်ကန ့်သတ့်ချက့်၊ စီမ ကိန့််း 

အဆင ့်န္ှင ့် အကျ ိ်းသက့်တရ က့်န္ိငု့်မှုမျ ်းကို သတ့်မှတ့်ရြါတယ့်။ ြတ့် န့််းကျင့်ထခိိုက့်မှု 

ဆန့််းစစ့်ပခင့််းတဆ င့်ရကွ့်ရ မှ  ဆက့်လက့်အထူ်းပြ တလ လ ရန့်လုိအြ့်မဲ  ြတ့် န့််းကျင့်၊ 

လူမှုတရ်းန္ှင ့် ကျန့််းမ တရ်းဆိုင့်ရ ပြဿန ရြ့်မျ ်းကို ချနိ့်ထုိ်းမြ်ီး ြတ့် န့််းကျင့်န္ှင ့် လူမှုတရ်း 

ထိခိုက့်မှုမျ ်းန္ှင ့်  လိအုြ့်ြါက ကျန့််းမ တရ်းထခိိကု့်မှုမျ ်းကိြုါ တြ ့်ထုတ့်သတ့်မတှ့်ရမှ  ပြစ့်ြါ 

တယ့်။ စီမ ကနိ့််းတ က င ့် ထိခိုက့်ခ စ ်းရသမူျ ်း အဆိပုြ စီမ ကိန့််းန္ှင ့်စြ့်လျဉ့််းသည ့် ယင့််းတို ရဲြို့ 

အပမင့်မျ ်းနဲ  သက့်ဆိုင့်မှုမျ ်းကိုလည့််း တြ ့်ထုတ့်တင့်ပြခွင ့်ရှိရမှ  ပြစ့်ြါတယ့်။ စီမ ကိန့််းကို 

အဆိပုြ တဲ သူဟ  နယ့်ြယ့်တိငု့််းတ သတ့်မတှ့်ပခင့််းရဲြို့ အစတိ့်အြိုင့််းတစ့်ရြ့်အပြစ့် အမျ ်း 

ပြည့်သူနဲ  တိငု့်ြင့်တဆ်ွးတန္ွ်းပခင့််းနဲ  အမျ ်းပြည့်သ ူ ြူ်းတြါင့််းြါ င့်ပခင့််းဆိငု့်ရ  တိငု့်ြင့်တဆ်ွးတန္ွ်း 

ပခင့််း လုြ့်ငန့််းမျ ်းကိ ု တဆ င့်ရွက့်ရမည့်ဟုလည့််းြါရှြိါတယ့်။ အဆိပုြ ထ ်းသည ့် စီမ ကိန့််း 
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တနရ ၊ သက့်ဆိုင့်ရ  သတင့််းအချက့်အလက့်မျ ်းကို အမျ ်းပြည့်သူနဲ  လူမှုအြွြဲို့အစည့််းမျ ်းက 

သိရှနိ္ိုင့်ရန့်၊ စီမ ကိန့််း သို မဟုတ့် စီမ ကိန့််းအဆိုပြ သ၏ူ (Website) တွင့် တင့်ပြပခင့််းန္ှင ့် 

စီမ ကိန့််းတနရ မျ ်းတွင့် အမျ ်းပြည့်သူ ပမင့်တတြွို့န္ိုင့်သည ့်ဆိငု့််းဘုတ့်မျ ်းန္ှင ့် တ က ့်ပင သင့်ြုန့််း 

မျ ်း ထင့်ရ ှ်းစွ စိကု့်ထပူခင့််းအြါအ င့် ပြည့်တငွ့််းမဒီီယ မျ ်းမှ ထုတ့်တြ ့်ပခင့််း၊ တဒသခ လူမှု 

အြွြဲို့အစည့််းမျ ်း၊ စမီ ကိန့််းတ က င ့်အဓိက ထိခိုက့်ခ စ ်းရမည ့်သမူျ ်း၊ တဒသဆိငု့်ရ အုြ့်ချ ြ့် 

တရ်းအြွြဲို့အစည့််းမျ ်း၊ ရြ့်ရွ အတပခပြ အြွဲြို့အစည့််းမျ ်း၊ လူမှုအြွြဲို့အစည့််းမျ ်းန္ှင ့် လိအုြ့် 

သည ့်တိုင့်ြင့်တဆ်ွးတန္်ွးြွမဲျ ်းကိ ု န့်ကကီ်းဌ နက အကက ပြ သည ့်အတိငု့််း စီစဉ့်ပြ လုြ့်မြီ်း သတင့််း 

စ ရှင့််းလင့််းြွဲမျ ်း၊ တတွြို့ဆ ုတဆွ်းတန္်ွးခန့််းမျ ်း၊ Interview မျ ်းကိ ု အချနိ့်န္ငှ ့်တစ့်တပြ်းည ီ

ပြ လုြ့်၍ ရှင့််းလင့််းတင့်ပြရမည့်လိ ုလည့််း တြ ့်ပြြါရှိြါတယ့်။ စီမ ကိန့််းအဆိုပြ သူဟ  

ြတ့် န့််းကျင့်ထိခိုက့်မှု ဆန့််းစစ့်ပခင့််းမှ  စီမ ကိန့််းတ က င ့် ထိခိုက့်ခ စ ်းရသူမျ ်း၊ လူမှု 

အြွြဲို့အစည့််းမျ ်းန္ှင ့် ြုင်္္ိ လ့်တစ့်ဦ်းချင့််းစ ီသို မဟတု့် စီမ ကိန့််းတွင့် အကျ ိ်းသက့်တရ က့်သူမျ ်း 

၏ အပမင့်၊ သတဘ ထ ်းန္ှင ့် အတလ်းထ ်းမှုကိ ုထည ့်သွင့််းစဉ့််းစ ်းရမည့်လိ ုလည့််း ြါရှိြါတယ့်။ 

တန က့်တစ့်ခုအတနန ဲ (Environmental Management Plan) ြတ့် န့််းကျင့်ထခိိုက့် ဆန့််းစစ့် 

ပခင့််း အစရီင့်ခ စ ကိပုြ စုရ မှ  စီမ ကနိ့််းအဆိပုြ စသုူရဲြို့တင့်ပြချက့်၊ ြတ့် န့််းကျင့်ထိန့််းသိမ့််းတရ်း 

န္ှင ့် လူမှုကျွမ့််းကျင့်သူမျ ်းရဲြို့ တင့်ပြချက့်၊ ကျန့််းမ တရ်းအတြေါ် ထိခိုက့်န္ိုင့်တဲ  စီမ ကိန့််း 

လုြ့်ငန့််းမျ ်းအတွက့် ကျန့််းမ တရ်းကျွမ့််းကျင့်သူရဲြို့ တင့်ပြချက့်မျ ်းကို ထည ့်သွင့််းတြ ့်ပြရမှ  

ပြစ့်ြါတယ့်။ စီမ ကိန့််းအရွယ့်အစ ်း၊ တြ့်ဆင့်မှု၊ အသ ်ုးပြ မှု နည့််းြည ၊ အတပခခ  

အတဆ က့်အဦ၊ ထုတ့်လြု့်မှုလမ့််းစဉ့်၊ ကနု့် ကမ့််းန္ှင ့် အရင့််းအပမစ့်မျ ်း သ ်ုးစွဲမှု၊ စွန ့်ြစ့် 

ြစစည့််းထကွ့်ရှိမှု၊ ထုတ့်လုြ့်မှုနဲ  အတန္ှ င ့်အယကှ့်ပြစ့်တစမှု တြ ့်ပြချက့်မျ ်းန္ှင ့်အတူ အကကိ  

တည့်တဆ က့်ပခင့််း၊ လုြ့်ငန့််းလည့်ြတ့်တဆ င့်ရကွ့်ပခင့််း၊ ရြ့်ဆိုင့််းပခင့််း၊ ြိတ့်သိမ့််းပခင့််းနဲ  

ြိတ့်သမိ့််းမြီ်းက လတွင့် စီမ ကိန့််းလုြ့်ငန့််းအဆင ့်ဆင ့်အတွက့် စီမ ကိန့််းတစ့်ခလု ်ုးတြ ့်ပြတသ  

တပမြ မုျ ်း၊ စီမ ကိန့််းလြု့်ငန့််းခွင့် တစ့်ခခုျင့််းစအီလုိက့် တနရ ချထ ်းမှု ြ ုစ တပမြ မုျ ်း၊ ဒီဇိငု့််း 

တရ်းဆွဲထ ်းမှုမျ ်း၊ အန်ီးြတ့် န့််းကျင့် အတ က င့််းအရ မျ ်း တြ ့်ပြချက့်၊ ရြူြတ့် န့််းကျင့် 

ဆိုင့်ရ  အတ က င့််းပြချက့်န္ှင ့် သက့်ရှဇိီ ဆိုင့်ရ  အတ က င့််းပြချက့်မျ ်း၊ ပြည့်သူူ့ကျန့််းမ တရ်း 

ဆိုင့်ရ အတ က င့််းပြချက့်န္ှင ့်စြ့်လျဉ့််း၍ တသဆ ်ုးမှု၊ မကျန့််းမ မှု၊ တရ င်္ါပြစ့်ြွ ်းမှု၊ မတတ ့်တဆ 

မှုနဲ  ထိခိုက့်ဒဏ့်ရ ရမှု၊ လူမှုကျန့််းမ တရ်းဆိုင့်ရ  ြိုင့််းပခ ်းသတ့်မှတ့်မှု စတဲ အတ က င့််းအချင့််း 

ရ တတွကိ ုထည ့်သွင့််းတြ ့်ပြထ ်းတ တတွြို့ရိှရြါတယ့်။ လက့်ရှတိပမပြင့်အတပခအတနမှ  ပြစ့်ြျက့် 

တနတဲ  အပြစ့်အြျက့်တစ့်ခကုိ ု တင့်ပြရမယ့်ဆိုရင့် လက့်ရိှတတ င့်ကကီ်းမမိ ြို့နဲ  တရွှေတည င့်မမိ ြို့ 



ကန ့်သတ့် 

8 
 

ကန ့်သတ့် 

တပမ က့်ဘက့်က တတ င့်တလ်းလ ု်း တကျ်းရွ အြု့်စုမှ ရိှတဲ  ြက့်နမ့်တကျ်းရွ မှ  ကျ ်းမင့််းကကီ်း 

စက့်ရ ုအတ က င့််း အနည့််းငယ့် တင့်ပြြါရတစ။ Power Point အသ ်ုးပြ ခွင ့်ပြ ြါခင့်ဗျ ်း။ 

 တရ်းရ တက ့်မတီနဲ  ကငွ့််းဆင့််းစစ့်တဆ်းတဲ အချနိ့်မှ  စက့်ရ မုှ  သတ့်မှတ့်ထ ်းတဲ  

(Environmental Management Plan) ဆိုတ မျ ိ်းကိုလည့််း ရရှထိ ်းပခင့််းမရှိတသ်းဘဲ 

အတက င့်အထည့်တြ ့်တနတယ့်ဆိတု ကိ ုသိရှရိြါတယ့်။  ဒီအချနိ့်မျ ိ်းမှ  လုြ့်ငန့််းကိ ုရြ့်တန ့် 

ထ ်းရမှ ပြစ့်တသ ့်လည့််း လုြ့်ငန့််းရြ့်တန ့်ပခင့််းမရှိဘဲ အရက့်ချက့်စက့်ရ ုကိ ု လက့်ရိှမှ  

လည့်ြတ့်တနတယ့်လုိ လည့််း သိရှရိြါတယ့်။ ဒါတတွကိ ုသက့်ဆိုင့်ရ က မသကိျ ိ်းကျွ ပြ လြု့်တန 

တယ့်ဆိုတ  သိရှရိြါတယ့်။ ကျွန့်တတ  ့်အတနနဲ  ဆက့်လက့်မြီ်း တင့်ပြလိတု ကတတ   လက့်ရှိ 

ရှမ့််းပြည့်နယ့်မှ  အတသ်းစ ်းစီမ ကိန့််းမျ ်းအပြင့် အပခ ်း အကကီ်းစ ်း၊ အလတ့်စ ်း စီမ ကိန့််း 

မျ ်းလည့််း အတပမ က့်အမျ ်း ရှိြါတယ့်။ ဥြမ  မန္တတလ်း- မူဆယ့်ရထ ်းလမ့််းစမီ ကိန့််း၊ 

တကျ က့်မဲမမိ ြို့နယ့်မှ  ထြ့်မ တည့်တဆ က့် မယ့်လို  က ်းသိရတဲ  မင်္္ါ ြ့်(၆၇၀) ထွက့်ရှိတယ့် 

ဆိုတဲ  တရွှေလီ(၃) တရအ ်းလျှြ့်စစ့်စမီ ကိန့််းကက်ီး၊ အပခ ်းလျှြ့်စစ့်ဓ တ့်အ ်း စီမ ကိန့််းမျ ်း၊ 

တီကျစ့်တကျ က့်မီ်းတသွ်း စက့်ရ ုနဲ  ရှမ့််းပြည့်နယ့်မှ ရှိတဲ  အပခ ်းတကျ က့်မီ်းတသွ်းနဲ  ြတ့်သက့်တဲ  

တူ်းတြ ့်တရ်းလုြ့်ငန့််းမျ ်း၊ တရွှေသတတ တူ်းတြ ့်ပခင့််းလုြ့်ငန့််းမျ ်း၊ တကျ က့်မျက့်တူ်းတြ ့်ပခင့််း 

လုြ့်ငန့််းမျ ်းအြါအ င့် စီမ ကိန့််းတိငု့််းဟ  ကျွန့်တတ ့်တို  သဘ  ြတ့် န့််းကျင့်ဆိုင့်ရ  

ဆန့််းစစ့်ပခင့််း EIA၊ လူမှုြတ့် န့််းကျင့်ဆိုင့်ရ  ထိခိကု့်မှုဆန့််းစစ့်ပခင့််း SIA န ဲ ကျန့််းမ  တရ်းဆိုင့်ရ  

ထိခိုက့်မှု ဆန့််းစစ့်ပခင့််း HIA (Health Impact Assessment) စတ ဲ ကိစစမျ ်းကို မပြစ့်မတန 

လုြ့်တဆ င့်ရမှ ပြစ့်ြါတယ့်။ ၂၁ရ စုြင့်လ ညုလီ ခ ရဲြို့ အန င်္တ့်ြက့်ဒရယ့်န္ိုင့်င ရဲြို့ အတပခခ ရမဲ  

မ(ူ၅၁)ချက့်ထဲမ ှလည့််း တပမယ န္ှင ့် သဘ  ြတ့် န့််းကျင့်ကဏ္ဍမ ှ EIA၊ SIA ကို 

တဒသခ ပြည့်သူမျ ်းနဲ  ည ိန္ိှုင့််းလြု့်တဆ င့် အတက င့်အထည့်တြ ့်ရမယ့်ဆိုတဲ  အတပခခ မှု 

တစ့်ချက့်ကိလုည့််း သတဘ တူညီမှုရရှမိြီ်း ပြစ့်ြါတယ့်။ 

သို ပြစ့်ြါ၍ နငိ်္ ု်းချ ြ့်အတနနဲ  အစို်းရတစ့်ရြ့်၏ တက င့််းမွန့်တသ  အြု့်ချ ြ့်မှုစနစ့် (Good 

Governance)ရဲြို့ စရိကု့်လကခဏ မျ ်းပြစ့်တသ  ြွင ့်လင့််းပမင့်သ မှုရှပိခင့််း၊ တ  န့်ယူမှု၊ 

တ  န့်ခ မှုရှပိခင့််း၊ လတွ့်လြ့်စွ သတင့််းအချက့်အလက့်မျ ်း ရယစူီ်းဆင့််းြိုင့်ခငွ ့်နဲ  တရ ်း 

ဥြတဒစိ်ုးမို်းတရ်းအပြင့် ပြည့်သမူျ ်း ြူ်းတြါင့််းြါ င့်ခွင ့်ဆိတုဲ  အချက့်အလက့်မျ ်းန္ှင ့်အညီ 

အ ်းစိကု့်အတက င့်အထည့်တြ ့်တဆ င့်ရကွ့်သွ ်းန္ိုင့်ြါရန့်တင့်ပြရင့််း အဆိုရငှ့်၏ ရမှ့််းပြည့်နယ့် 

အစို်းရအ ်းတိကု့်တွန့််းတ က င့််းအဆိကုိ ု တလ်းတလ်းနက့်နက့်တထ က့်ခ ြါတ က င့််း တင့်ပြရင့််း 

နိင်္ ု်းချ ြ့်အြ့်ြါတယ့်။ အ ်းလ ု်းကိုတကျ်းဇူ်းတင့်ြါတယ့်။   
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 ဥကကဋ္ဌ။  အဆိကုိ ုတဆွ်းတန္ွ်းတဲ တနရ မှ  လိရုင့််းတရ က့်တအ င့် တဆွ်းတန္်ွးြို  ပြစ့်ြါ 

တယ့်။ ဆက့်လက့်မြီ်း တည င့်တရွှေမမိ ြို့နယ့် မဆဲန္ဒနယ့်အမှတ့်(၂)မ ှ ဦ်းသိန့််းတဇ ့်မိ်ုးက အဆိုကို 

တဆွ်းတန္်ွးြို  ပြစ့်ြါတယ့်။   

 ဦ်းသိန့််းတဇ ့်မုိ်း၊ တည င့်တရွှေမမိ ြို့နယ့် မဲဆန္ဒနယ့်အမှတ့်(၂)။            တလ်းစ ်းရြါတသ  

လွှတ့်တတ ့်ဥကကဋ္ဌကက်ီးန္ငှ ့်တကွ  န့်ကက်ီးချ ြ့်န္ှင ့်  န့်ကကီ်းမျ ်း၊ ရှမ့််းပြည့်နယ့်လွှတ့်တတ ့် 

ကိုယ့်စ ်းလယှ့်မျ ်းအ ်းလ ်ုး၊ လွှတ့်တတ ့်ကိလု တရ က့်တလ လ  ကတဲ  ဧည ့်သည့်တတ ့်မျ ်း 

မင်္ဂလ ြါလိ ု  ဦ်းစွ ြဏ မ န္ှုတ့်ခွန့််းဆက့်သအြ့်ြါတယ့်။ 

 ကျွန့်တတ ့်ကတတ   တည င့်တရွှေမမိ ြို့နယ့် မဲဆန္ဒနယ့်အမှတ့်(၂)မ ှ ပြည့်နယ့်လွှတ့်တတ ့် 

ကိုယ့်စ ်းလယှ့် ဦ်းသနိ့််းတဇ ့်မို်းပြစ့်ြါတယ့်။ (၁၃.၂.၂၀၁၉)ရက့်တန က ကွန့်ဟိန့််းမမိ ြို့နယ့် 

မဲဆန္ဒနယ့်အမှတ့်(၂)မ ှ ရှမ့််းပြည့်နယ့်လွှတ့်တတ ့်ကိယု့်စ ်းလယှ့် ဦ်းစိုင့််းတအ င့်တကျ ့်ဦ်း 

တင့်သငွ့််းတဲ  အဆိကုိ ုတထ က့်ခ တဆွ်းတန္ွ်းသွ ်းမှ  ပြစ့်ြါတယ့်။ 

 အဆိမုှ ြါရှတိဲ  သဘ  ြတ့် န့််းကျင့်အကျ ိ်းသက့်တရ က့်မှု (Environment Impact 

Assessment) ၊ လူမှုအကျ ိ်းသက့်တရ က့်မှု   (Social Impact Assessment)န္ှင ့် ြတ့်သက့်မြီ်း  

အစို်းရအတနနဲ တသ ့်လည့််းတက င့််း၊  ကုမပဏီအတနနဲ တသ ့်လည့််းတက င့််း၊  စီမ ကိန့််းမျ ်း  

တဆ င့်ရွက့်ရ မှ  ပြည့်တထ င့်စုသမမတပမန့်မ န္ိုင့်င တတ ့်အစို်းရ၊  သဘ  ြတ့် န့််းကျင့် 

ထိန့််းသိမ့််းတရ်းန္ှင့်  သစ့်တတ ဦ်းစီ်းဌ နမှ ၂၀၁၅ခနု္ှစ့်၊ ဒီဇင့်ဘ လ ၂၉  ရက့်တန  အမိန့် တ က ့်ပင  

စ အမှတ့်၊ ၆၁၆/ ၂၀၁၅အရ ထုတ့်ပြန့်ထ ်းတသ  သဘ  ြတ့် န့််းကျင့် ထိန့််းသိမ့််းတရ်းဥြတဒ 

ြုဒ့်မ ၄၂၊ ြုဒ့်မခွ ဲ (ခ)အရ အြ့်န္ငှ့််းထ ်းတသ  လုြ့်ြိငု့်ခွင ့်မျ ်းကိ ု ကျင ့်သ ်ုး၍ လုြ့်ထ ု်း 

လုြ့်နည့််းမျ ်းန္ှင ့်အည ီကျင ့်သ ်ုးတဆ င့်ရကွ့်ရမှ  ပြစ့်ြါတယ့်။ ဥြမ အ ်းပြင ့်   ကျွန့်တတ ့်တို  

တည င့်တရွှေမမ ိြို့နယ့်မှ  ဟိတုယ့်ဇနု့်အပြစ့် တဆ င့်ရွက့်ခဲ တသ  ဟိုတယ့်ဇုန့်စီမ ကိန့််းန္ငှ ့်ြတ့်သက့် 

မြီ်း သဘ  ြတ့် န့််းကျင့် အကျ ိ်းသက့်တရ က့်မှု (Environment  Impact Assessment)န္ှင ့် 

လူမှုစီ်းြွ ်းအကျ ိ်းသက့်တရ က့်မှု (Social Impact Assessment)တိ ုကိ ု လုြ့်ငန့််းမစတင့်မီ 

တဒသခ လထူုမျ ်းန္ှင ့် တဒသခ လထူအုြွြဲို့အစည့််းမျ ်း၊ စီမ ကနိ့််းတ က င ့် ထိခိုက့်နစ့်န မည ့်ြငု်္္ိ လ့် 

မျ ်း၊ ရြ့်ရွ လူထုအြွဲြို့အစည့််းမျ ်း၊ လူမှုအြွြဲို့အစည့််းမျ ်းန္ှင ့် လိအုြ့်သည ့်တိငု့်ြင့်တဆ်ွးတန္ွ်းြွဲ 

မျ ်း အချနိ့်န္ငှ ့်တစ့်တပြ်းညီ သတင့််းစ ရှင့််းလင့််းြွဲ၊ တတွြို့ဆ ုတဆွ်းတန္်ွးခန့််း(Interview)မျ ်း 

တဆ င့်ရွက့်ခဲ သည့်မှ  အ ်းနည့််းခဲ တဲ အပြင့် မလိလု ်း အြ့်တဲ  ဆန္ဒပြမှုမျ ်း၊ မတ ကလည့်မှုမျ ်း 

ပြစ့်တြေါ်ခဲ သည ့်အပြင့် တပမအမျ ိ်းအစ ်းတပြ င့််းလဲပခင့််းတ က င ့် လူတနထိငု့်ရ တနရ ၏ တင်္ဟတဗဒ 

န္ှင ့် သဘ  ဆိုင့်ရ စနစ့်မျ ်းကို ဆို်းကျ ိ်းသက့်တရ က့်မှုမျ ်းစွ  ပြစ့်တြေါ်ခဲ ရြါတယ့်။ သို ြါ 
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တသ တ က င ့် “ရှမ့််းပြည့်နယ့်တွင့််းရိှ သယ ဇ တထုတ့်ယူတသ  စီမ ကိန့််းလုြ့်ငန့််းမျ ်းနှ္င့်  

အပခ ်းမည့်သည့်  စီမ ကိန့််းလုြ့်ငန့််းမျ ်းမဆုိ သဘ  ြတ့် န့််းကျင့် အကျ ိ်းသက့်တရ က့်မှု 

(Environment Impact  Assessment) နှ္င့် လူမှုအကျ ိ်းသက့်တရ က့်မှု(Social Impact 

Assessment)စသည့် လုြ့်ငန့််းစဉ့်မျ ်း စနစ့်တကျတလ လ ဆန့််းစစ့်ချက့်မျ ်းပြ လုြ့်မြီ်း ယခင့် 

ထက့်ြုိမုိ၍ ြွင့် လင့််းပမင့်သ မှုရိှတသ  အ ်းလ ်ုးြူ်းတြါင့််းြါ င့်မှုပြင့်  အ ်းစုိက့်အတက င့်အထည့် 

တြ ့်ရန့်အတွက့် ရှမ့််းပြည့်နယ့်အစုိ်းရအ ်း တုိက့်တွန့််းတ က င့််း” အဆိုကို တလ်းတလ်းနက့်နက့် 

တထ က့်ခ တဆွ်းတန္ွ်း အြ့်ြါတယ့်။ အ ်းလ ု်းကိ ုတကျ်းဇူ်းတင့်ြါတယ့် ခင့်ဗျ ်း။  

  ဥကကဋ္ဌ။         ဆက့်လက့်မြ်ီး လဲချ ်းမမိ ြို့နယ့်မဆဲန္ဒနယ့်အမှတ့်(၁)မ ှ ဦ်းစိုင့််းတကျ ့်တဇယျ 

က အဆိကုိ ုတဆွ်းတန္်ွးြို  ပြစ့်ြါတယ့်။   

 ဦ်းစုိင့််းတကျ ့်တဇယျ၊ လဲချ ်းမမိ ြို့နယ့် မဲဆန္ဒနယ့်အမှတ့်(၁)။     ယတန အစည့််းအတ ်းသို  

ကကွတရ က့်လ  ကြါတသ  ရှမ့််းပြည့်နယ့်လွှတ့်တတ ့် ဥကကဋ္ဌကက်ီးန္ငှ ့်တကွ ရမှ့််းပြည့်နယ့် 

လွှတ့်တတ ့်ကိယု့်စ ်းလယှ့်တတ ့်ကက်ီးမျ ်း၊ ဧည ့်သည့်တတ ့်ကကီ်းမျ ်းအ ်းလ ်ုး ကိုယ့်စိတ့်န္ှစ့်ပြ  

ကျန့််းမ ၊ ချမ့််းသ  ကြါတစတ က င့််း ဆုမွန့်တက င့််းတတ င့််းရင့််း ဦ်းစွ ြထမ န္ှုတ့်ခနွ့််းဆက့်သ 

င်္ါရ ပြ အြ့်ြါတယ့်။ ကျွန့်တတ ့်ကတတ   လဲချ ်းမမိ ြို့နယ့် မဆဲန္ဒနယ့်အမှတ့်(၁)မ ှ ရှမ့််း 

ပြည့်နယ့်လွှတ့်တတ ့်ကိယု့်စ ်းလယှ့် ဦ်းစိုင့််းတကျ ့်တဇယျ ပြစ့်ြါတယ့်။  ကျွန့်အတော အ်တနန္ှင့်  

ဦ်းစိုင့််းတအ င့်တကျ ့်ဦ်း၊ ကွန့်ဟိန့််းမမိ ြို့နယ့် မဲဆန္ဒနယ့်အမှတ့်(၂)၏ “ရှမ့််းပြည့်နယ့်တွင့််းရိှ 

သယ ဇ တထုတ့်ယူတသ  စီမ ကိန့််းလုြ့်ငန့််းမျ ်းနှ္င့်  အပခ ်းမည့်သည့် စီမ ကိန့််းလုြ့်ငန့််းမျ ်း မဆုိ 

သဘ  ြတ့် န့််းကျင့်အကျ ိ်းသက့်တရ က့်မှု (Environment Impact Assessment) နှ္င့်  

လူမှုအကျ ိ်းသက့်တရ က့်မှု (Social Impact Assessment) စသည့် လုြ့်ငန့််းစဉ့်မျ ်း စနစ့်တကျ  

တလ လ ဆန့််းစစ့်ချက့်မျ ်းပြ လုြ့်မြီ်း ယခင့်ထက့်ြုိမုိ၍ ြွင့် လင့််းပမင့်သ မှုရိှတသ  အ ်းလ ်ုး 

ြူ်းတြါင့််းြါ င့်မှုပြင့်  အ ်းစုိက့်အတက င့်အထည့်တြ ့်ရန့်အတွက့် ရှမ့််းပြည့်နယ့်အစုိ်းရအ ်း 

တုိက့်တွန့််းတ က င့််း” အဆိုကိုအတည့်ပြ န္ိငု့်တရ်းအတွက့် ပြည ့်စကွ့်တထ က့်ခ  တဆွ်းတန္်ွးတင့်ပြ 

သွ ်းမ ှ ပြစ့်ြါတယ့်။ အဆိရုှင့်ရဲြို့ သယ ဇ တထုတ့်ယတူသ  စီမ ကိန့််းမျ ်း အထူ်းသပြင ့် 

တကျ က့်မီ်းတသွ်းလြု့်ငန့််း တူ်းတြ ့်ထုတ့်ယူတနမှု၊ တူ်းတြ ့်ထတု့်ယရူန့် ပြင့်ဆင့်တနမှုမျ ်းကို 

ပြည ့်စကွ့်တဆွ်းတန္ွ်းလိြုါတယ့်။  

 တလ်းစ ်းရြါတသ  ရှမ့််းပြည့်နယ့်လွှတ့်တတ ့် ဥကကဋ္ဌကက်ီးန္ှင ့် ရှမ့််းပြည့်နယ့်လွှတ့်တတ ့် 

ကိုယ့်စ ်းလယှ့်မျ ်းခင့်ဗျ ်း။ ကျွန့်တတ  ့် မဲဆန္ဒနယ့်ပြစ့်တဲ  လဲချ ်းမမိ ြို့နယ့်မှ  တကျ က့်မီ်းတသွ်း 

တ က မျ ်းတြါမျ ်းလှတဲ  မမိ ြို့နယ့်တစ့်ခုပြစ့်ြါတယ့်။ တကျ က့်မီ်းတသွ်းမျ ်းကိုလည့််း အချ ိြို့တသ  
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လုြ့်ငန့််းရှင့်ကုမပဏမီျ ်းမှ တူ်းတြ ့်တန ကသလိ ုထြ့်မ တူ်းတြ ့်ြို လည့််း လ တရ က့်တလ လ တန 

 ကတ ကိလုည့််း သိတနရြါတယ့်။ တဒသခ ပြည့်သူမျ ်းဟ  အမျ ်းအ ်းပြင ့် မမိိတဒသအတွင့််း 

သယ ဇ တတူ်းတြ ့်ထုတ့်ယူပခင့််းတ က င ့် မိမတိိ ုရဲြို့စုိက့်ြျ ိ်းတရ်း၊ သဘ  တရထွက့်၊ တရထွက့် 

တတ မျ ်း၊ သဘ  ြတ့် န့််းကျင့်န္ှင ့် မိမိတိ ု၏ ကျန့််းမ တရ်းစသည့်မျ ်း ထိခိုက့်မည့်ကိ ုမျ ်းစွ  

စို်းရမိ့်ြြူန့်လျက့်ရိှြါတယ့်။ မိမိတဒသတွင့််း တကျ က့်မီ်းတသွ်းတူ်းတြ ့် ထုတ့်ယူပခင့််းတ က င ့် 

ပြစ့်တြေါ်လ န္ိုင့်တသ  ဆို်းကျ ိ်းတပမ က့်မျ ်းစွ ကို ယခင့်က တဒသခ ပြည့်သူမျ ်း မသိရှြိါ 

တသ ့်လည့််း ယခုအချနိ့်မှ  တကျ က့်မီ်းတသွ်းတူ်းတြ ့်ထုတ့်ယူပခင့််းတ က င ့် အလွန့်တရ မှ 

ဆို်း ါ်းလှတသ  တဘ်းထွက့်ဆို်းကျ ိ်းတပမ က့်မျ ်းစွ ကို န ်းလည့်သတဘ တြါက့် သိရှလိ မြီ 

လည့််းပြစ့်ြါတယ့်။ ၎င့််းတကျ က့်မီ်းတသ်ွးတူ်းတြ ့်ထတု့်လုြ့်တနပခင့််း၊ တူ်းတြ ့်ထုတ့်ယူရန့် 

တလ လ ပြင့်ဆင့်တနပခင့််းတ က င ့်လည့််း ကျွန့်တတ ့်တုိ  မဆဲန္ဒနယ့်မ ှ ပြဿန မျ ်းကို ရင့်ဆိုင့် 

တနရတဲ  အတနအထ ်းမ ှရှတိနမြီ ပြစ့်ြါတယ့်။ အဘယ့်တ က င ့်ဆိတုသ ့် အဆိရုှင့်ရဲြို့ အဆိြုါ 

အတုိင့််း (EIA၊ SIA) စသည ့်လုြ့်ငန့််းမျ ်းကို စနစ့်တကျတလ လ ဆန့််းစစ့်ချက့်မျ ်း အ ်းနည့််း 

ခဲ ပခင့််းတ က င ့် ပြစ့်တနရြါတယ့်။ အဆိ်ုး ါ်းဆ ု်းမှ  တဒသခ ပြည့်သူမျ ်း၏ မျ ်းရ ဆန္ဒ 

သတဘ ထ ်းကိုမယူဘ ဲအနည့််းငယ့်တသ  အသိြည ဗဟသုုတ နည့််းြါ်းသည ့် တဒသခ  မျ ်းန္ှင ့် 

ကုမပဏမီျ ်း၏ အမျ ိ်းမျ ိ်းမတ့်လ ု်းတြ်း ပြ ်းတယ င့််းတသ်ွးတဆ င့်မြီ်း တငွမက့်သည ့် အချ ိြို့တသ  

တကျ်းရွ အုြ့်ချ ြ့်တရ်းမှ ်းမျ ်းန္ှင ့် အတြါင့််းြါမျ ်း၏ သတဘ တူတ က င့််း လက့်မတှ့်မျ ်းန္ှင ့် 

တူ်းတြ ့်လုြ့်ကိုင့်လ ပခင့််း ပြစ့်ြါတယ့်။ တဒသခ ပြည့်သူမျ ်းက အမျ ်းအ ်းပြင ့် မမိိတဒသတွင့််း 

တကျ က့်မီ်းတသွ်းတူ်းတြ ့်ထုတ့်ယူတနပခင့််းကိ ု လ ်ုး (လ ်ုး ) သတဘ မတူ ကြါဘူ်း။ သို ြါတသ ့် 

လည့််း တ်ူးတြ ့်ထုတ့်ယူလိတုဲ  လုြ့်ငန့််းရှင့်ကုမပဏမီျ ်းကတတ   မရရတဲ နည့််း၊ မပြစ့်ပြစ့် 

တဲ နည့််း တူ်းတြ ့်နုိ္င့်တရ်း ကကိ စ ်းတန ကသည့်ကို တတွြို့တနရြါတယ့်။ ကျွန့်တတ ့်တို  လဲချ ်း 

မမိ ြို့နယ့်မှ ဆိုရင့်  မ့်ယိမ့််းတဒသ အန်ီးတစ့် ိကု့်န္ှင ့် မိုင့််းကိုင့်မမိ ြို့နယ့်ရှ ိအချ ိြို့တသ တဒသမျ ်းမှ  

တူ်းတြ ့်ထုတ့်ယူြိ ု သ ွ်းတရ က့်တလ လ တန ကတ ကို တဒသခ မျ ်းမ ှ သိရြါတယ့်။ မိုင့််းကိငု့် 

မမိ ြို့နယ့်တွင့််း တကျ က့်မ်ီးတသွ်း တ်ူးတြ ့်ထတု့်လုြ့်တနပခင့််းမျ ်းကို မလိလု ်း၊ မကကိ က့်မန္ှစ့်သက့် 

သတဘ မတူခဲ  ကလို လည့််း မမိ ြို့နယ့်သ ဃ  အြွြဲို့အစည့််းမျ ်းန္ှင ့် တဒသခ မျ ်း စုတြါင့််းဆန္ဒ 

ထုတ့်တြ ့် ကတ ကိုလည့််း အ ်းလ ်ုးအသိြ ဲ ပြစ့်ြါတယ့်။ လဲချ ်းမမိ ြို့နယ့်၊  မ့်ယမိ့််းတဒသ 

တွင့်လည့််း တဒသခ မျ ်းမှ လုြ့်ငန့််းရှင့်ကမုပဏမီျ ်း တကျ က့်မီ်း တသွ်းတူ်းတြ ့်ထုတ့်ယူရန့် 

လ တရ က့်တလ လ တနသည့်ဟု  က ်းမိပမင့်မသိည့်န္ှင ့် တုန ့်ပြန့်သည ့်အတနပြင ့် တူ်းတြ ့် 

ထုတ့်ယူမှုမျ ်းမရှိတစရန့် ဆိုင့််းဘုတ့်မျ ်းကို စိုက့်ထူက  အသိတြ်းခဲ  ကရြါတယ့်။ ပြည့်သူ 
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မျ ်းမ ှ ကမုပဏမီျ ်းမ ှ လ တရ က့်တလ လ တနသည့်ဟု  က ်းမတိိငု့််း တကျ က့်မ်ီးတသွ်းတတစဆ 

အတပခ က့်ခ တနရသည ့်အလ ်း စို်းရမိ့်ြြူန့်ထိတ့်လန ့်တနရြါတတ  တယ့်။ ၎င့််းလုြ့်ငန့််းရှင့် 

ကုမပဏမီျ ်းကိုလည့််း သဘ  အတလျ က့်ပြစ့်တည့်တနတဲ  သဘ  တတ  တတ င့်မျ ်းအ ်း  

ြျက့်ဆီ်း ါ်းမျ ိမည ့် ဘလီူ်းကကီ်းမျ ်းသြွယ့် သတ့်မှတ့် ကြါတတ  တယ့်။ ယခင့်က တပမတြေါ် 

တပမတအ က့် သယ ဇ တသဘ  အရင့််းအပမစ့်မျ ်း တြါကကွယ့် တ ကို  င်္ုဏ့်ယူတတ့် ကတဲ  

ကျွန့်တတ ့်တိ ု တဒသခ မျ ်းဟ  အခအုချနိ့်မှ တတ   င်္ုဏ့်မယူန္ိငု့် ကသည ့် အပြင့် မိမိတဒသမှ  

တန့်ြိ်ုးရှ ိ သဘ  သယ ဇ တ အရင့််းအပမစ့်မျ ်း မထကွ့်ရှတိစချင့်ရတလ က့်တအ င့် ပြစ့်တန 

 ကရြါမြီ။ ဒီလိသုဘ  သယ ဇ တအရင့််းအပမစ့်မျ ်း မထွက့်မှသ  သူတိ ုတဒသကိ ု ဒုကခလ  

မတြ်း ကမ ှလိ ု ညည့််းည တန ကတ တတွလည့််း ရှိြါတယ့်။ တချ ိြို့တဒသခ မျ ်းက ဒီသဘ   

သယ ဇ တမျ ်းကိ ုစတတ်းခ မြ်ီးမှ တိ်ုးတက့်ရမည့်ဆိုရင့်လည့််း မတိ်ုးတက့်လည့််းတနြါတစတတ   

စသည့်ပြင ့် တဒသခ ပြည့်သူမျ ်းရဲြို့စတိ့်တွင့််းခ စ ်းတနရတဲ အသ မျ ်းကို လည့််းဆိငု့်ရ  လူကက်ီးမင့််း 

မျ ်းအ ်းလ ်ုးကိ ုသိတစချင့်လှြါတယ့်။  

 ဥကကဋ္ဌကက်ီးန္ငှ ့် လွှတ့်တတ ့်ကိယု့်စ ်းလှယ့်မျ ်းခင့်ဗျ ်း။ ကမ္  န္ိုင့်င မျ ်းအချ ိြို့မှ  လူသ ်း 

အရင့််းအပမစ့်ြွ ြို့မြိ ်းတိ်ုးတက့်တအ င့် ပြ စုြျ ိ်းတထ င့်တဆ င့်ရကွ့်ရင့််း ြွ ြို့မြိ ်းတိ်ုးတက့်တစတ ကို 

လည့််းအ ်းလ ်ုး အသိြ ဲ ပြစ့်ြါတယ့်။ ပြန့်လည့်အစ ်းထို်းရန့်မပြစ့်န္ိုင့်တဲ  သယ ဇ တမျ ်းကိ ု

ထုတ့်ယူသ ်ုးစွဲတနတ ဟ  မပြစ့်သင ့်မပြ လုြ့်အြ့်သည ့် အရ ြဲပြစ့်ြါတယ့်။ တိငု့််းပြည့်အတွက့် 

အတရ်းကကီ်းမြ်ီး တသတရ်းရငှ့်တရ်း ပြစ့်တနချနိ့်မျ ်းမသှ  တူ်းတြ ့်ထုတ့်ယူြို  စဉ့််းစ ်းရမ ှ ပြစ့်ြါ 

တယ့်။ ကျွန့်တတ ့်တုိ  ရှမ့််းပြည့်နယ့်ရှ ိ အချ ိြို့တသ တဒသမျ ်းဟ  သဘ  အလှတရ ်းမျ ်းန္ှင ့် 

လှြ ပြည ့်စ ုတနမြီ ပြစ့်ြါတယ့်။ ဒီသဘ  ြတ့် န့််းကျင့်အလတှရ ်းမျ ်းကို မှီတည့်မြီ်း 

ခရီ်းသွ ်းလ တရ်းလုြ့်ငန့််းမျ ်း ြွင ့်တြ်းပခင့််းအ ်းပြင ့် တဒသခ မျ ်းရဲြို့ အကျ ိ်းကိုရရိှတစမှ  ပြစ့်ြါ 

တယ့်။  

  နိင်္ ု်းချ ြ့်အတနပြင ့် တဒသတွင့််းရှိ သယ ဇ တမျ ်းထုတ့်ယူရ တွင့် တဒသခ မျ ်း၏ မျ ်းရ  

ဆန္ဒသတဘ ထ ်းကိ ု မခ ယူြါက ယခုလက့်ရိှပြစ့်တြေါ်တနတဲ  ကယ ်းပြည့်နယ့်၊ လွ ိင့်တက ့်မမိ ြို့ 

ဗိုလ့်ချ ြ့်ရြု့်ထုစုိက့်ထူပခင့််းလိမုျ ိ်း ကန ့်ကကွ့်ဆန္ဒပြတိကု့်ြွဲ င့် ကမှ  ဧကန့်မလွပဲြစ့်န္ိငု့်ြါ 

တ က င့််း၊ ဦ်းစိုင့််းတအ င့်တကျ ့်ဦ်း၊ ကွန့်ဟိန့််းမမိ ြို့နယ့် မဲဆန္ဒနယ့်အမှတ့် (၂)၏ အဆိအု ်း 

လွှတ့်တတ ့်မ ှအတည့်ပြ န္ိငု့်ြါရန့် တပြ  က ်းရင့််း နိင်္ ု်းချ ြ့်ြါတယ့်။ အ ်းလ ု်းကိုတကျ်းဇူ်းတင့်ြါ 

တယ့်ခင့်ဗျ ်း။ 
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  ဥကကဋ္ဌ။  ဆက့်လက့်မြီ်း သီတြါမမိ ြို့နယ့်မဲဆန္ဒနယ့်အမှတ့်(၁)မ ှတဒေါ်နန့််းစမ့််းစမ့််းတအ်း 

က အဆိကုိ ုတဆွ်းတန္်ွးြို  ပြစ့်ြါတယ့်။   

 တဒေါ်နန့််းစမ့််းစမ့််းတအ်း၊ သီတြါမမိ ြို့နယ့် မဲဆန္ဒနယ့်အမှတ့်(၁)။   အ ်းလ ်ုးြဲမင်္ဂလ ြါရှင့်။  

တလ်းစ ်းရြါတသ  ရှမ့််းပြည့်နယ့်လွှတ့်တတ ့်ဥကကဋ္ဌကကီ်းန္ှင ့်တက ွ ရှမ့််းပြည့်နယ့်အစို်းရ၊ 

ရှမ့််းပြည့်နယ့်လွှတ့်တတ ့် ကိုယ့်စ ်းလှယ့်တတ ့်ကကီ်းမျ ်း၊ တလ လ သူဧည ့်သည့်တတ ့်ကကီ်းမျ ်း 

အ ်းလ ု်း မင်္ဂလ ြါလိ ု န္ှုတ့်ခွန့််းဆက့်သင်္ါရ ပြ အြ့်ြါတယ့်ရှင့်။ ကျွန့်မကတတ   သတီြါမမိ ြို့နယ့် 

မဲဆန္ဒနယ့်အမှတ့်(၁)မ ှ ပြည့်နယ့်လွှတ့်တတ ့်ကိယု့်စ ်းလယှ့် တဒေါ်နန့််းစမ့််းစမ့််းတအ်း ပြစ့်ြါ 

တယ့်။ ယတန အစည့််းအတ ်းမှ  ကွန့်ဟိန့််းမမိ ြို့နယ့် မဲဆန္ဒနယ့်အမှတ့်(၂)မ ှပြည့်နယ့်လွှတ့်တတ ့် 

ကိုယ့်စ ်းလယှ့် ဦ်းစိုင့််းတအ င့်တကျ ့်ဦ်း၏ အဆိအု ်း တထ က့်ခ တဆ်ွးတန္ွ်းသွ ်းမှ  ပြစ့်ြါတယ့် 

ရှင့်။   

ဥကကဋ္ဌကက်ီးရငှ့်။ ပမန့်မ န္ိုင့်င ဟ  တိ်ုးတက့်ဆနဲ္ိုင့်င ပြစ့်သည့်န္ှင ့်အည ီ စီမ ကိန့််းန္ှင ့် 

ြတ့်သက့်မြ်ီး တိ်ုးတက့်မြ်ီးသ ်းန္ိငု့်င မျ ်း၏ အတတွြို့အကက  မျ ်း၊ လုြ့်တဆ င့်ချက့်မျ ်းကို 

သင့်ခန့််းစ အပြစ့် ပြန့်လည့်အသ ု်းချန္ိုင့်ြါမှ န္ိုင့်င တတ ့်ဟ  အမျ ်းနည့််းတူ အလျင့်အပမန့် 

တိ်ုးတက့်လ မှ  ပြစ့်ြါတယ့်။ 

တိ်ုးတက့်မြီ်းသ ်းန္ိုင့်င မျ ်းရဲြို့ စီမ ကိန့််းန္ှင ့် ြတ့်သက့်မြ်ီး လုြ့်တဆ င့်ချက့်မျ ်းကို 

တလ လ  ကည ့်မယ့်ဆိုရင့်မည့်သည ့်စီမ ကိန့််းကိမုဆို တဆ င့်ရွက့်တတ  မည့်ဆိုြါက လုြ့်ငန့််းစဉ့် 

အဆင ့် ၅ ဆင ့်ပြင ့် လုြ့်ငန့််းတြ ့်တဆ င့်သွ ်းသည့်ကို တတြွို့ရမှ ပြစ့်ြါတယ့်။ အဆင ့် (၁) 

အတနပြင ့် ကနဦ်းတပမပြင့်အတပခအတန တလ လ ဆန့််းစစ့်ပခင့််း (Exploration)၊ အဆင ့်(၂)  အတနနဲ   

ဒီဇိငု့််းန္ှင့်  စမီ ကိန့််းမျ ်းတရ်းဆွဲပခင့််း ( Design and planning )၊  အဆင ့် (၃)အတနနဲ   

တည့်တဆ က့်ပခင့််း ( Construction) ၊ အဆင ့်(၄) အတနနဲ  ထုတ့်လြု့်ပခင့််း (Production) န္ှင့်  

အဆင ့်(၅)အတနနဲ  ပြန့် ပြ ်းပခင့််း(Distribution)တိ ုြဲ ပြစ့်ြါတယ့်။ အဆင ့် (၁)မှ ရှိတဲ   ကနဦ်း 

တလ လ ဆန့််းစစ့်ပခင့််းမ ှ အဆင ့်(၃)မျ ိ်းရှိြါတယ့်။ အဲ ဒီ (၃) မျ ိ်းမှ  စီမ ကိန့််းပြစ့်န္ိငု့်တပခ ရှိ/ မရှိ 

ဆန့််းစစ့်ပခင့််း (Project Feasibility Assessment)၊ သဘ  ြတ့် န့််းကျင့်အကျ ိ်း 

သက့်တရ က့်မှု ရှိ/ မရှ ိ ဆန့််းစစ့်ပခင့််း  ( Environmental Impact Assessment)၊ လူမှု 

အကျ ိ်းသက့်တရ က့်မှု ရှိ/ မရှိဆန့််းစစ့်ပခင့််း(Social Impact Assessment) ဆိတု တတွကို 

ကနဦ်း ဆန့််းစစ့်ချက့်မ ှ လုြ့်တဆ င့် ကသည့်ကိတုတြွို့ရမှ   ပြစ့်ြါတယ့်။ 

လက့်ရိှရမှ့််းပြည့်နယ့်အတွင့််းမှ  တည့်တဆ က့်တနတဲ  စီမ ကိန့််းတတ ့်တတ ့်မျ ်းမျ ်းကို 

တလ လ  ကည ့်မယ့်ဆိုရင့် စီမ ကိန့််းပြစ့်န္ိငု့်တချ ရှိ /မရှိကိြုဲ ဆန့််းစစ့် ကတ ကိ ုတတွြို့ရိှရြါတယ့်။ 
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စီမ ကိန့််းပြစ့်တပမ က့်တရ်းအတပခအတနကိုသ  တလ လ မြီ်း စီမ ကိန့််းအနီ်းတစ့် ိကု့်မှ တနထုိင့်တဲ  

လူထုမျ ်းရဲြို့ အတရ်းကိစစန္ငှ ့် ြတ့် န့််းကျင့်ဆိုင့်ရ  ကိစစမျ ်းကိ ုတလ လ ြို  ြျက့်ကွက့်တဲ အတွက့် 

တန က့်ဆက့်တွအဲတနနဲ  ပြည့်သလူူထုမျ ်း၏  ကန ့်ကွက့်ဆန္ဒပြမှုမျ ်း၊ စီမ ကိန့််းရြ့်တန ့်တနရမှု 

မျ ်း၊ အချနိ့်၊ တငွတ က်း၊ လူအင့်အ ်း လိအုြ့်သည့်ထက့် ြိမုိုဆ ု်းရ ှု်းမှုမျ ်းန္ှင ့် ကက  တတွြို့တနရြါ 

တယ့်။ 

ဥြမ အ ်းပြင ့် လက့်ရိှန္ိုင့်င တတ ့်စီမ ကိန့််းအပြစ့် အတက င့်အထည့်တြ ့် တဆ င့်ရွက့် 

တနတဲ  အထက့်ရဲရွ  တရအ ်းလျှြ့်စစ့်ထုတ့်လုြ့်တရ်း စီမ ကိန့််းတ က င ့် သီတြါမမိ ြို့နယ့်၊ တ လ ု 

အတရှြို့ရွ န္ငှ ့် အတန က့်ရ ွတိ ုဟ  တရတအ က့်စုန့််းစုန့််းပမ  ြ့်ရမည ့်အတပခအတနကို တရ က့်ရှိ 

တတ  မှ  ပြစ့်ြါတယ့်။ ဒီစီမ ကိန့််းကို ၂၀၁၀ ကတည့််းက စတင့်အတက င့်အထည့်တြ ့်တနတြမဲ  

၂၀၁၄ ခုန္ှစ့်တရ က့်မ ှ လူထုကသိရှိရပခင့််းပြစ့်မြီ်း၊ ၂၀၁၆ ခုန္ှစ့်ခန ့်တရ က့်မ ှ ၎င့််းတို ရွ  

တရတအ က့်တရ က့်သွ ်းမည ့်အတရ်းကို တပြရှင့််းန္ိုင့်ရန့် မိမတိိ ုထ  တင့်ပြတတ င့််းဆိလု ြါတယ့်။ 

၎င့််းတို  တင့်ပြချက့်ထမဲှ  စီမ ကနိ့််းလ ု်း  ရြ့်တန ့်သွ ်းတရ်းန္ှင ့် တကျ်းရွ လ ု်း (လ ်ုး ) မတရွှေြို့ 

တပြ င့််းန္ိငု့်တရ်း ြါ င့်ြါတယ့်။ ယခထုိလည့််း လူထုကလက့်မခ ဘ ဲဆက့်လက့်ကန ့်ကွက့်တနဆဲ 

ပြစ့်ြါတယ့်။ စီမ ကိန့််းဘက့်ကလည့််းလူထုကိ ုယခုထလိ တရ က့်ည နိ္ိှုင့််းပခင့််း၊ တကျလည့်သည့် 

အထိ တဆွ်းတန္ွ်းည ိန္ိှုင့််းပခင့််း မရှိြါဘူ်း။ လူထုရဲြို့ ဆက့်လက့်ဆန္ဒပြမှုတ က င ့် မြီ်းခဲ တဲ  

(၃၀.၁.၂၀၁၉)ရက့်တန မ ှ ပြင့်သစ့်ကမုပဏ ီ( The French Multinational Energy) မ ှလူူ့အခငွ ့် 

အတရ်းချ ိ်းတြ က့်မှု၊ သဘ  ြတ့် န့််းကျင့် ြျက့်စီ်းတစမှုတ က င ့် The UK Burma Campaign 

ကတန ၎င့််းတိ ုကိ ု Blacklist သွင့််းထ ်းြါတယ့်။ ၎င့််းတို ကိ ု အမည့်ြျက့်စ ရင့််း ထည ့်လိုက့် 

ပခင့််းတ က င ့် အဆိြုါစီမ ကနိ့််းမှ  အင့်င်္ျင့်ြိုင့််းဆိငု့်ရ  ကန့်ထရိုက့်ယထူ ်းတဲ  ပြင့်သစ့်ကုမပဏီ 

ဟ  စီမ ကနိ့််းကတန န္ှုတ့်ထွက့်သွ ်းမြီပြစ့်တ က င့််း (၃၀-၁-၂၀၁၉)ရက့်တန မှ  သတင့််းထုတ့်ပြန့် 

ထ ်းြါတယ့်။ ဒါဟ   EIA/ SIA တသတသချ ချ မဆန့််းစစ့်ခဲ လိ ု ရခဲ တဲ  ရလဒ့်ပြစ့်ြါတယ့်။ 

ဥကကဋ္ဌကက်ီးရငှ့်။ စီမ ကိန့််းချမှတ့်အတက င့်အထည့်တြ ့်တဲ  တနရ မှ  Win-Win Situation 

ပြစ့်ြို လိြုါမယ့်။ န္ှစ့်ြက့်စလ ု်း အကျ ိ်းရှိတဲ လုြ့်ငန့််း ပြစ့်ြို လိုြါမယ့်။ စီမ ကိန့််းတ က င ့် 

န္ိုင့်င တတ ့်လည့််း အကျ ိ်းရှိမယ့် လူထုလည့််း အကျ ိ်းရှိမယ့်ဆိုတဲ  နည့််းလမ့််းကိ ုအသ ်ုးပြ ရမှ  

ပြစ့်ြါတယ့်။ လူထုအကျ ိ်းရှိတဲ တနရ မှ  စီမ ကိန့််းအနီ်းအန ်းက လူထုမျ ်းရဲြို့ အကျ ိ်းရှြိို  

ြိုမိုအတရ်းကကီ်းြါတယ့်။ ဒါတ က င ့် Win-Win Situation ပြစ့်ြို ၊ အစလဲတက င့််း၊ အတန္ှ င့််းလ ဲ

တသချ လြှတစြိ ု မည့်သည ့်စီမ ကနိ့််းကိုမဆို န ြါတ့်(၁)အဆင ့်မှ  လြု့်တဆ င့်ရမဲ  EIA/  SIA 

လုြ့်ငန့််းစဉ့်မျ ်း စနစ့်တကျတလ လ ဆန့််းစစ့်ချက့်မျ ်းပြ လုြ့်မြ်ီး လူထုန္ှင ့် ြွင ့်လင့််းပမင့်သ စွ  
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တဆွ်းတန္်ွးည နိ္ိှုင့််းန္ိုင့်ြါမ ှ ကျန့်လုြ့်ငန့််းစဉ့်မျ ်းကို တက င့််းမွန့်စွ  အတက င့်အထည့်တြ ့်န္ိငု့်မှ  

ပြစ့်ြါတ က င့််းတင့်ပြရင့််း ဦ်းစိုင့််းတအ င့်တကျ ့်ဦ်း၏အဆိုကို အတည့်ပြ တြ်းန္ိုင့်ြါရန့် တထ က့်ခ  

တဆွ်းတန္်ွးရင့််း နိင်္ ု်းချ ြ့်အြ့်ြါတယ့်ရှင့်။ အ ်းလ ု်းကိုတကျ်းဇူ်းတင့်ြါတယ့်ရှင့်။ 

ဥကကဋ္ဌ။  ဆက့်လက့်မြီ်း မိုင့််းယန့််းမမိ ြို့နယ့် မဆဲန္ဒနယ့်အမှတ့်(၁)မ ှဦ်းစိုင့််းလိှုင့်ခမ့််း 

က အဆိကုိ ုတဆွ်းတန္်ွးြို  ပြစ့်ြါတယ့်။   

  ဦ်းစုိင့််းလိှုင့်ခမ့််း၊  မုိင့််းယန့််းမမိ ြို့နယ့်   မဲဆန္ဒနယ့်အမှတ့်(၁)။            အ ်းလ ်ုးမင်္ဂလ ြါ 

ခင့်ဗျ ်း။ ယတန ကျင့််းြတသ  ရှမ့််းပြည့်နယ့်လွှတ့်တတ ့် အစည့််းအတ ်းသို  တက့်တရ က့်လ  က 

တသ  ရှမ့််းပြည့်နယ့်လွှတ့်တတ ့်ဥကကဋ္ဌ၊ ရှမ့််းပြည့်နယ့်အစို်းရအြွဲြို့  န့်ကကီ်းချ ြ့်န္ငှ ့် ပြည့်နယ့် 

 န့်ကက်ီးမျ ်း၊ လွှတ့်တတ ့်ကိယု့်စ ်းလယှ့်မျ ်း၊ ြိတ့် က ်းထ ်းတသ  ဧည ့်သည့်တတ ့်မျ ်း အ ်းလ ု်း 

စိတ့်၏ချမ့််းသ ပခင့််း၊ ကိုယ့်၏ကျန့််းမ ပခင့််းန္ငှ ့် ပြည ့်စ  ုကြါတစတ က င့််း ဆတုတ င့််းတမတတ  

ြို သအြ့်ြါတယ့်။ ကျွန့်တတ ့်ကတတ   မိုင့််းယန့််းမမိ ြို့နယ့်မဲဆန္ဒနယ့်အမှတ့်(၁)မ ှ ပြည့်နယ့် 

လွှတ့်တတ ့်ကိယု့်စ ်းလယှ့် ဦ်းစိုင့််းလိှုင့်ခမ့််း ပြစ့်ြါတယ့်။ ကျွန့်တတ  ့်အတနပြင ့် ကွန့်ဟိန့််း 

မမိ ြို့နယ့်မဆဲန္ဒနယ့်အမတှ့်(၂)မ ှ ပြည့်နယ့်လွှတ့်တတ ့်ကိယု့်စ ်းလယှ့် ဦ်းစိုင့််းတအ င့်တကျ ့်ဦ်း၏ 

အဆိနု္ှင ့် ြတ့်သက့်၍ တဆွ်းတန္်ွးသ ွ်းမှ  ပြစ့်ြါတယ့်။  

 တလ်းစ ်းအြ့်ြါတသ  လွှတ့်တတ ့်ဥကကဋ္ဌကက်ီးခင့်ဗျ ်း။ ြွ ြို့မြိ ်းတို်းတက့်ြို  အ ်းယူကကိ ်းြမ့််း 

တနတသ  န္ိုင့်င တိုင့််း၊ န္ိငု့်င တိငု့််းမ ှ စီမ ကိန့််းလြု့်ငန့််းမျ ်းပြစ့်သည ့် သတတ တူ်းတြ ့်ပခင့််း လုြ့်ငန့််း 

မျ ်း၊ စက့်ရ တုည့်တဆ က့်ပခင့််းလြု့်ငန့််းမျ ်းန္ှင ့် တရအ ်းလျှြ့်စစ့်တြ ့်တဆ င့်တရ်း လုြ့်ငန့််းမျ ်း 

မလွဧဲကန့်လုြ့်တဆ င့်ရမည့်ပြစ့်ြါတယ့်။ 

 ြွ ြို့မြိ ်းတိ်ုးတက့်မှုအတွက့် စီမ ကနိ့််းလြု့်ငန့််းမျ ်း တြ ့်တဆ င့်ရ တွင့် ပြည့်သူလူထု 

အတွက့် အကျ ိ်းပြ န္ိုင့်တသ  အခန့််းကဏ္ဍမျ ်းန္ငှ ့် သဘ  သယ ဇ တြတ့် န့််းကျင့်ကိ ုထိခိကု့် 

ြျက့်စ်ီးတစန္ိငု့်တသ  အခန့််းကဏ္ဍမျ ်းကို တသတသချ ချ အကျ ိ်းပြစ့်ထနွ့််းမှု ရှိ/ မရှ ိစနစ့်တကျ 

တလ လ ဆန့််းစစ့်မြ်ီး န္ိှုင့််းယဉှ့်ရမှ  ပြစ့်ြါတယ့်။ 

 ရှမ့််းပြည့်နယ့်(အတရှြို့ြိငု့််း)တဒသတငွ့်လည့််း သယ ဇ တထုတ့်လြု့်တသ  စီမ ကိန့််း 

လုြ့်ငန့််းမျ ်းန္ှင ့် အပခ ်းစီမ ကိန့််းလြု့်ငန့််းမျ ်းတ က င ့် တပမဆီလွှ ြျက့်စီ်းဆ ု်းရ ှု်းမှုမျ ်း၊ တချ င့််း 

တရတိမ့်တက ခမ့််းတပခ က့်မှုမျ ်း၊ သဘ  သစ့်တတ ပြ န့််းတီ်းမှုမျ ်း၊ လူမှုဘ ြွ ြို့မြိ ်းတိ်ုးတက့်မှု 

ထိခိုက့်တစတသ ပြဿန မျ ်းန္ှင ့် လက့်ရိှရင့်ဆိုင့်တပြရငှ့််းတနရြါတယ့်။ တလ်းစ ်းရြါတသ  

ဥကကဋ္ဌကက်ီးခင့်ဗျ ်း။ အန င်္တ့်ရှမ့််းပြည့်ြွ ြို့မြိ ်းတို်းတက့်မှုအတွက့် ကဏ္ဍမျ ်းအလုိက့် အတထ က့် 

အကူပြစ့်တစရန့် စီမ ကနိ့််းလြု့်ငန့််းမျ ်း တြ ့်တဆ င့်ရ တွင့် သဘ  ြတ့် န့််းကျင့် အကျ ိ်း 
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သက့်တရ က့်မှု (Environment  Impact Assessment)၊ လူမှုအကျ ိ်းသက့်တရ က့်မှု (Social 

Impact Assessment) စသည ့်လုြ့်ငန့််းမျ ်းကိ ု စနစ့်တကျ တလ လ ဆန့််းစစ့်မှုမျ ်း တသတသ 

ချ ချ ပြ လုြ့်သင ့်ြါတယ့်။ 

 ၎င့််းမှ တတွြို့ရိှချက့်အတုိင့််း လိကု့်န အတက င့်အထည့်တြ ့်တဆ င့်ရွက့်မြီ်း လူထုန္ှင ့်  

ြွင ့်လင့််းပမင့်သ စွ  တဆွ်းတန္်ွးည ိန္ိှုင့််းမှုပြ န္ိငု့်ြါမှ စီမ ကိန့််းန္ှင ့် ပြည့်သူလထူုနှ္စ့်ြက့်စလ ်ုး 

ထိခိုက့်ဆ ်ုးရ ှု်းမှုနည့််းြါ်းသွ ်းမည့်ပြစ့်သည ့်အတ က င့််း တထ က့်ခ တဆွ်းတန္ွ်းရင့််း နိင်္ ု်းချ ြ့်အြ့် 

ြါတယ့်။ 

အဆုိနှ္င ့်စြ့်လျဉ့််း၍ ရှမ့််းပြည့်နယ့်အစုိ်းရအြဲွြို့ င့်  န့်ကကီ်းမှ တဆွ်းတနွ္်း ရှင့််းလင့််းပခင့််းနှ္င ့် 

လွှတ့်တတ ့်၏ အဆ ်ုးအပြတ့်ရယူပခင့််း။ 

 ဥကကဋ္ဌ။  ပြည့်နယ့်လွှတ့်တတ ့်ကိယု့်စ ်းလယှ့်မျ ်းခင့်ဗျ ်း။ အဆိနု္ှင ့်စြ့်လျဉ့််းမြီ်း 

လွှတ့်တတ ့်ကိယု့်စ ်းလယှ့် (၅)ဦ်းက တထ က့်ခ တဆ်ွးတန္ွ်းသွ ်းြါတယ့်။ ယခ ု ဆက့်လက့်မြီ်း 

၂၀၁၃ ခုန္စှ့်၊ ရှမ့််းပြည့်နယ့် လွှတ့်တတ ့်ဆိငု့်ရ  နည့််းဥြတဒ ၁၂၅၊ (င)အရ သက့်ဆိုင့်ရ  

ပြည့်နယ့်အဆင ့်အြွဲြို့အစည့််း င့်က ပြန့်လည့်တဆွ်းတန္ွ်းြို  ပြစ့်ြါတယ့်။   

 တဒါက့်တ ညီညီတအ င့်၊ သယ ဇ တနှ္င ့် သဘ  ြတ့် န့််းကျင့်ထိန့််းသိမ့််းတရ်း န့်ကကီ်း။   

တလ်းစ ်းအြ့်ြါတသ  ရှမ့််းပြည့်နယ့် လွှတ့်တတ ့်ဥကကဋ္ဌကက်ီးန္ငှ ့် ပြည့်နယ့်လွှတ့်တတ ့် 

ကိုယ့်စ ်းလယှ့်မျ ်းအ ်းလ ်ုး မင်္ဂလ အတြါင့််းန္ှင ့် ပြည ့်စ  ုကြါတစ။ လွ ိင့်လင့်ခရိုင့်၊ ကွန့်ဟိန့််း 

မမိ ြို့နယ့်မဆဲန္ဒနယ့်အမတှ့်(၂)မ ှ ပြည့်နယ့်လွှတ့်တတ ့်ကိယု့်စ ်းလယှ့် ဦ်းစိုင့််းတအ င့်တကျ ့်ဦ်း 

တင့်သငွ့််းသည ့်အဆိုန္ှင့်  ြတ့်သက့်မြ်ီး ရှမ့််းပြည့်နယ့်အစို်းရအြွြဲို့ကိုယ့်စ ်း ကျွန့်တတ ့် 

တဒါက့်တ ညီညီတအ င့်မှ ပြန့်လည့်တဆွ်းတန္်ွးတင့်ပြသွ ်းမှ  ပြစ့်ြါတယ့်။ ကျွန့်တတ ့်တို  ပမန့်မ  

န္ိုင့်င အတနန ဲ ြတ့် န့််းကျင့်န္ှင ့်ြတ့်သက့်တဲ  ကိစစတတွမှ  င်္ရုစိကု့်မှုအ ်းနည့််းခဲ မြီ်းတတ   

ြတ့် န့််းကျင့်ထနိ့််းသိမ့််းတရ်းဥြတဒကို ၂၀၁၂ မတ့်လ (၃၀) ရက့်တန တငွ့် ပြဋ္ဌ န့််းခဲ မြီ်း ြတ့် န့််း 

ကျင့်ထိန့််းသိမ့််းတရ်း နည့််းဥြတဒကိ ု ၂၀၁၄ ခုန္ှစ့်၊ ဇွန့်လ (၅) ရက့်တန မှ  ထုတ့်ပြန့်ခဲ ြါတယ့်။ 

ြတ့် န့််းကျင့်ထခိိုက့်မှုဆန့််းစစ့်ပခင့််းဆိုင့်ရ  လုြ့်ထ ်ုးလုြ့်နည့််းန္ှင့်  အမျ ိ်းသ ်းြတ့် န့််းကျင့် 

အရည့်အတသွ်း (ထုတ့်လွှတ့်မှု) လမ့််းညွှန့််းချက့်တတွကိုတတ   ၂၀၁၅ ခုန္ှစ့်၊ ဒီဇင့်ဘ လ ၂၉  

ရက့်တန တွင့် ထုတ့်ပြန့်ခဲ ြါတယ့်။  

  ပြဋ္ဌ န့််းထတု့်ပြန့်ခဲ တဲ  ဥြတဒ ၊ နည့််းဥြတဒ၊  လုြ့်ထ ်ုးလုြ့်နည့််း၊ လမ့််းညွှန့်ချက့်၊ စ ချနိ့် 

စ ညွှန့််းတတွန္ှင ့်အညီ ကဏ္ဍအသီ်းသ်ီးရဲြို့ ြတ့် န့််းကျင့်ဆိုင့်ရ  ကိစစအရြ့်ရြ့်တတွကိ ု  ကကီ်း ကြ့် 

န္ိုင့်တရ်းအတကွ့် ြတ့် န့််းကျင့်ထိန့််းသိမ့််းတရ်းဦ်းစီ်းဌ န၊ တနပြည့်တတ ့် (ဦ်းစီ်းရ ်ုးချ ြ့်)ကိ ု ၂၀၁၂ 
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ခုန္ှစ့်၊ တအ က့်တိုဘ လ (၁၁) ရက့်တန မှ  စတင့်ြွင့် လှစ့်ခဲ မြီ်း ရှမ့််းပြည့်နယ့်၊ ပြည့်နယ့် 

ြတ့် န့််းကျင့် ထိန့််းသိမ့််းတရ်းဦ်းစ်ီးဌ နကို ၂၀၁၃ ခုန္ှစ့်၊  သင်္ုတ့်လ (၁၃) ရက့်တန မှ  စတင့် 

ြွင့် လှစ့်ခဲ ြါတယ့်။ ဆက့်လက့်မြီ်းတတ  လည့််း ခရိုင့်နှ္င့်  မမိ ြို့နယ့်ရ ု်းမျ ်းတို်းချဲြို့ ြငွ့် လှစ့်နုိ္င့်တရ်း 

အတွက့်  အဆက့်မပြတ့် စီစဉ့်တဆ င့်ရကွ့်လျက့် ရှိတနြါတယ့်။  

  အဆိမုှ ြါရှတိဲ  ရှမ့််းပြည့်နယ့်အတငွ့််းသ မက တစ့်နုိ္င့်င လ ု်းမှ ရှိတဲ   သယ ဇ တ 

ထုတ့်ယူတသ  စီမ ကနိ့််းလြု့်ငန့််းတတွအပြင့် ကဏ္ဍအသီ်းသီ်းမှ ရှိတဲ  စီမ ကိန့််းလြု့်ငန့််းအ ်းလ ု်း 

အတွက့် လုြ့်ငန့််းအမျ ိ်းအစ ်းအလိကု့် ြတ့် န့််းကျင့်ဆိုင့်ရ  ကနဦ်းဆန့််းစစ့်ပခင့််း(Initial 

Environmental Examination -IEE)၊ ြတ့် န့််းကျင့်အတြေါ် အကျ ိ်းသက့်တရ က့်မှု ဆန့််းစစ့် 

ပခင့််း (Environmental Impact Assessment -EIA )န္ှင့်  ြတ့် န့််းကျင့် စီမ ခန့် ခွဲမှု အစအီစဉ့် 

(Environmental Managament Plan-EMP)စတ တတွကိ ု စနစ့်တကျ တလ လ ဆန့််းစစ့်ချက့် 

မျ ်း ပြ လြု့်မြ်ီးတတ   ြွင့် လင့််းပမင့်သ မှုရှစိ ွ အ ်းလ ု်းြူ်းတြါင့််းြါ င့်မှုပြင့်  အရှိန့်အဟုန့် 

ပမ င့် တင့်တဆ င့်ရကွ့်န္ိငု့်တရ်းအတကွ့်  ပြည့်တထ င့်စအုစို်းရအြွဲြို့၏ ၁၀- ၃- ၂၀၁၆ ရက့်တန  

ရက့်စွဲြါအမနိ့် တ က ့်ပင စ အမှတ့်၊ (၃၅/ ၂၀၁၆) ပြင့်  “အမျ ိ်းသ ်းအဆင့်  ြတ့် န့််းကျင့် 

ထိန့််းသိမ့််းတရ်းန္ှင့်  ရ သီဥတုတပြ င့််းလဲမှုဆိုင့်ရ ဗဟိုတက ့်မတီ”ကို ြွဲြို့စည့််းခဲ ြါတယ့်။ 

အမျ ိ်းသ ်းအဆင့် ဗဟိုတက ့်မတီကို ဒုသမမတ(၁)ကတန န ယကအပြစ့်လည့််းတက င့််း၊ 

ပြည့်တထ င့်စုသယ ဇ တန္ှင့်  သဘ  ြတ့် န့််းကျင့်ထနိ့််းသိမ့််းတရ်း န့်ကကီ်းက ဥကကဋ္ဌအပြစ့် 

လည့််းတက င့််း ဦ်းတဆ င့်မြီ်းတတ   အြွြဲို့ င့်(၂၁)ဦ်းပြင့်  ြွဲြို့စည့််းထ ်းတ ပြစ့်ြါတယ့်။  ဗဟို 

တက ့်မတရီဲြို့တအ က့်မှ  ြတ့် န့််းကျင့်ထိန့််းသိမ့််းတရ်းန္ှင့်  ရ သီဥတတုပြ င့််းလဲမှုဆိုင့်ရ  လုြ့်ငန့််း 

တက ့်မတ(ီ၆)ခုကိုတတ   ကဏ္ဍအ ်းလ ု်းခခ  င မုတိအ င့်လုိ  ြွဲြို့စည့််းထ ်းမြီ်း၊ အမျ ိ်းသ ်းအဆင့်  

ဗဟိုတက ့်မတ ီအစည့််းအတ ်း စုစတုြါင့််း (၆)ကကမိ့်ကျင့််းြက  တန က့်ဆက့်တွအဲပြစ့် လုြ့်ငန့််း 

တဆ င့်ရွက့်မှုမျ ်းကိုလည့််း အရိှန့်အဟုန့်ပမ င့် တင့်တဆ င့်ရွက့်တနတ  ယခုဆိုလျှင့် (၃)န္ှစ့်ခန့်  

ရှိမြီပြစ့်ြါတယ့်။  

 ရှမ့််းပြည့်နယ့်မှ တတ   ပြည့်နယ့်အဆင့် ြတ့် န့််းကျင့်ထနိ့််းသိမ့််းတရ်းန္ှင့်  ရ သဦတု 

တပြ င့််းလမဲှုကကီ်း ကြ့်မှုတက ့်မတကီိ ု ၂-၉-၂၀၁၆ ရက့်စွဲြါစ အမှတ့်၊ ၉၅၈၅/၇-၁၁၂/ အစရ 

(ရှမ့််း) ပြင့်  အြွြဲို့ င့် (၃၁)ဦ်းြါ င့် ြွဲြို့စည့််းခဲ ြါတယ့်။ ပြည့်နယ့်တက ့်မတီ၏ တအ က့်မှ လည့််း 

လုြ့်ငန့််း အြွြဲို့(၆)ြွဲြို့နှ္င့်  အတက င့်အထည့်တြ ့်တရ်း အြွြဲို့(၃)ြွဲြို့ကိ ု ြွဲြို့စည့််းမြီ်းတတ   ပြည့်နယ့် 

အဆင့်  တက ့်မတီအစည့််းအတ ်း စုစတုြါင့််း(၈)ကကိမ့် တဆ င့်ရွက့်ခဲ မြ်ီး တန က့်ဆက့်တွအဲတနပြင့်  
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ြတ့် န့််း ကျင့်ထိန့််းသမိ့််းတရ်းဆိုင့်ရ  လုြ့်ငန့််းမျ ်းတတကွိ ုအရိှန့်အဟုန့်ပြင့်  အတက င့်အထည့် 

တြ ့် တဆ င့်ရွက့်လျက့်ရှြိါတယ့်။  

 ဥြမ အတနန္ှင့်  ပြည့်တထ င့်စုသယ ဇ တန္ှင့်  သဘ  ြတ့် န့််းကျင့်ထိန့််းသိမ့််းတရ်း 

 န့်ကက်ီးဌ န၏ ၁၀-၁-၂၀၁၈ ရက့်စွဲြါ အမိန့် တ က ့်ပင စ အမှတ့်၊ (၃/ ၂၀၁၈) ပြင့်  ဦ်းစ ်း 

တြ်းလုြ့်ငန့််းအမျ ိ်းအစ ်း (၉)ခုပြစ့်သည့်  (၁) အရက့်ချက့်လုြ့်ငန့််း၊ (၂) အစ ်းအစ နှ္င့်  အတြျ ့် 

ယမက ထတု့်လုြ့်ပခင့််းလုြ့်ငန့််း၊(၃) ြို်းသတ့်တဆ်းအမျ ိ်းမျ ိ်း ထုတ့်လြု့်ပခင့််းလြု့်ငန့််း၊ (၄) 

ဘိလြ့်တပမ ထုတ့်လြု့်ပခင့််းလုြ့်ငန့််း၊ (၅) အ တ့်အထည့်၊ တဆ်းဆိ်ုးြန့််းရိကု့်လြု့်ငန့််း၊ (၆) 

သတတ အရည့်ကျ ိြ ုတလ င့််းပခင့််းလုြ့်ငန့််း၊ (၇) သ ်းတရနယ့်လုြ့်ငန့််း၊ (၈) တြျ  ြတ့်န္ငှ့်  စကက  

ထုတ့်လြု့်ပခင့််းလုြ့်ငန့််း၊ (၉) သ က ်းစက့်လြု့်ငန့််းမျ ်းအတွက့် လုြ့်ငန့််းအမျ ိ်းအစ ်းအလုိက့် 

ြတ့် န့််းကျင့်ဆိုင့်ရ  ထိခိုက့်မှု ကနဦ်း ဆန့််းစစ့်ပခင့််း ( IEE )၊  ြတ့် န့််းကျင့်အတြေါ် အကျ ိ်း 

သက့်တရ က့်မှု ဆန့််းစစ့်ပခင့််း( EIA )န္ှင့်  ြတ့် န့််းကျင့် စီမ ခန့် ခွမဲှု အစီအစဉ့်( EMP) မျ ်းကို  

တင့်ပြအတည့်ပြ ချက့် ရယူတဆ င့်ရွက့်ြိ ု အချနိ့်က လသတ့်မှတ့်မြ်ီး သက့်ဆိုင့်ရ  ခွင့် ပြ မိန့်  

ထုတ့်တြ်းတဲ  ဌ နတတွကိ ုအသိတြ်းအတ က င့််း က ်းမြီ်း ဌ နဆိုင့်ရ အြွြဲို့စ နု္ှင ့် စိစစ့် ကြ့်မတ့် 

တဆ င့်ရွက့်လျက့်ရိှတနြါတယ့်။ 

 ရှမ့််းပြည့်နယ့်အတွင့််း  သယ ဇ တထုတ့်ယူတသ  စီမ ကိန့််းလုြ့်ငန့််းမျ ်းအြါအ င့် ကဏ္ဍ 

တြါင့််းစ ုက  စီမ ကနိ့််းလြု့်ငန့််းမျ ်းအတွက့်(IEE) ၊ (EIA)န္ှင့်  (EMP) လုြ့်ငန့််းစဉ့်တတွ 

တဆ င့်ရွက့်န္ိုင့်တရ်းအတကွ့် ရင့််းန္ှ်ီးပမ  ြ့်န္ှ မှုလုြ့်ငန့််းမျ ်း တဆ င့်ရွက့်သည့်  လုြ့်ငန့််းရှင့်မျ ်း၊ 

ခွင့် ပြ မိန့် ထုတ့်တြ်းသည့်  သက့်ဆိုင့်ရ ဌ နမျ ်းကို ြတ့် န့််းကျင့်ထိန့််းသိမ့််းတရ်းဦ်းစီ်းဌ နကတန 

မြီ်း ြတ့် န့််းကျင့်ထိန့််းသိမ့််းတရ်း ဥြတဒ၊ နည့််းဥြတဒမျ ်း၊ လုြ့်ထ ်ုးလုြ့်နည့််းမျ ်းန္ှင့်  အမျ ိ်းသ ်း 

ြတ့် န့််းကျင့်ဆိုင့်ရ  အရည့်အတသွ်း (ထုတ့်လွှင့် မှု) လမ့််းညွှန့်ချက့်မျ ်းန္ှင့် အည ီ လိုက့်န  

တဆ င့်ရွက့်ရန့်အတွက့် ရှင့််းလင့််းတဆွ်းတန္်ွးပခင့််း၊ အသြိည တြ်းပခင့််းမျ ်းအပြင့် ဆက့်စြ့် 

ဌ နမျ ်း၊ တက ့်မတမီျ ်းနဲ  လုြ့်ငန့််းမျ ်းသို  တပမပြင့် ကွင့််းဆင့််းစစ့်တဆ်း၍ သတ့်မှတ့်ထ ်းသည့်  

လုြ့်ငန့််းအရွယ့်အစ ်း ြမ ဏန္ှင့်  ထိခိုက့်န္ိုင့်မှု အတပခအတနမျ ်းအရ IEE, EMP , EIA 

အစရီင့်ခ စ မျ ်းကို တရ်းဆွဲတင့်ပြလိကု့်န တစပခင့််းမျ ်းတဆ င့်ရကွ့်လျက့်ရှြိါတယ့်။ ဒါ  အပြင့် 

ပြည့်သူလထူုတစ့်ရြ့်လ ်ုးအတနပြင ့် ြတ့် န့််းကျင့်ထိန့််းသိမ့််းတရ်းန္ှင ့် ြတ့်သက့်တဲ  အသိဉ ဏ့် 

ြည မျ ်းရရှိတစြို န္ှင ့် လိကု့်န မှုြိမုိုအ ်းတက င့််းလ တစတရ်းအတကွ့် လူငယ့်ဘ ကတည့််းက 

အတပခခ  အသိြည ဗဟုသုတမျ ်းြါရှိသ ွ်းတစြို အတွက့် အတပခခ ြည တကျ င့််းမျ ်းမှ ြါ အသ ိ

ြည တြ်းပခင့််းမျ ်း တဆ င့်ရကွ့်လျက့်ရှတိနြါတယ့်။ 
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  ရှမ့််းပြည့်နယ့်အတွင့််းမ ှသ မက တစ့်နုိ္င့်င လ ု်းရိှ သယ ဇ တထုတ့်ယတူသ  စီမ ကိန့််း 

လုြ့်ငန့််းမျ ်းန္ှင့်  မည့်သည့် စမီ ကိန့််းလုြ့်ငန့််းမဆို ြတ့် န့််းကျင့်ဆိုင့်ရ  ထိခိုက့်မှုဆန့််းစစ့်ပခင့််း  

( IEE )၊  ြတ့် န့််းကျင့် အကျ ိ်းသက့်တရ က့်မှု ဆန့််းစစ့်ပခင့််း ( EIA )န္ှင့်  ြတ့် န့််းကျင့် စီမ ခန့် ခွဲမှု 

အစအီစဉ့်(EMP) လုြ့်ငန့််းစဉ့်မျ ်းကိ ု စနစ့်တကျတလ လ ဆန့််းစစ့်ချက့်မျ ်း ပြ လြု့်မြီ်း ယခင့် 

ထက့်ြိမုို၍ ြွင့် လင့််းပမင့်သ မှုရှိတသ  ြတ့် န့််းကျင့်ဆိုင့်ရ  ထိခိုက့်မှုဆန့််းစစ့်ပခင့််း လုြ့်ငန့််းအ ်း 

အရိှန့်အဟုန့်ပြင့်  အတက င့်အထည့်တြ ့် တဆ င့်ရွက့်ပခင့််းဆိုတဲ  အဆိဟု  ယခင့်တဆ င့်ရွက့် 

တနတဲ  လုြ့်ငန့််းတစ့်ခုအတြေါ်မှ  တင့်ပြလ တဲ  အဆိတုစ့်ခပုြစ့်တ ကိလုည့််း တတြွို့ရြါတယ့်။ 

တလ်းစ ်းအြ့်ြါတသ  လွှတ့်တတ ့်ဥကကဋ္ဌကက်ီးန္ငှ့်  ပြည့်နယ့်ကိုယ့်စ ်းလယှ့်မျ ်း ခင့်ဗျ ်း။ အဆိုရှင့် 

ရဲြို့ အဆိဟု ဆိုရင့် အရိှန့်အဟုန့်ပမ င့် တင့်တဆ င့်ရကွ့်တနမြပီြစ့်တဲ  လုြ့်ငန့််းတစ့်ခု အတြေါ်မှ  

အဆိတုင့်သငွ့််းလ ပခင့််းပြစ့်တဲ အတွက့် ဤအဆိကုိ ု မှတ့်တမ့််းအပြစ့်ထ ်းရှြိို   ရှမ့််းပြည့်နယ့် 

အစို်းရအြွြဲို့ကိုယ့်စ ်း တင့်ပြတဆ်ွးတန္်ွးအြ့်ြါတယ့်။ အ ်းလ ု်းကိ ု တကျ်းဇူ်းတင့်ြါတယ့်ခင့်ဗျ ်း။ 

 ဥကကဋ္ဌ။  ကွန့်ဟိန့််းမမိ ြို့နယ့်မဲဆန္ဒနယ့်အမှတ့်(၂)မ ှဦ်းစိုင့််းတအ င့်တကျ ့်ဦ်း တင့်သွင့််း 

တဲ  အဆိနု္ှင ့် စြ့်လျဉ့််းမြီ်း သက့်ဆိုင့်ရ  ပြည့်နယ့်အဆင ့်အြွြဲို့အစည့််း င့်က ဒီအဆိကုိ ုမှတ့်တမ့််း 

အပြစ့်ထ ်းရှိြို  တဆွ်းတန္်ွးရှင့််းလင့််းသွ ်းြါတယ့်။ ဒါတ က င ့် ၂၀၁၃ ခုန္ှစ့်၊ ရှမ့််းပြည့်နယ့် 

လွှတ့်တတ ့်ဆိုင့်ရ  နည့််းဥြတဒ ၁၂၅၊ (စ)န္ငှ ့် (ဆ)အရ အဆိကုိ ုတင့်သငွ့််းတသ  လွှတ့်တတ ့် 

ကိုယ့်စ ်းလယှ့်က တန က့်တစ့်ကကမိ့်ပြန့်လည့်တဆွ်းတန္ွ်းန္ိုင့်ြါတယ့်။  

 ဦ်းစုိင့််းတအ င့်တကျ ့်ဦ်း၊ ကွန့်ဟိန့််းမမိ ြို့နယ့် မဲဆန္ဒနယ့်အမှတ့်(၂)။            အ ်းလ ်ုးြဲ 

မင်္ဂလ ြါခင့်ဗျ ်း။ ဒတုိယအကကမိ့် ရှမ့််းပြည့်နယ့်လွှတ့်တတ ့် (၁၃)ကကမိ့်တပမ က့် ြ ုမှန့် 

အစည့််းအတ ်းကိ ု တက့်တရ က့်လ  ကတသ  လွှတ့်တတ ့်ဥကကဋ္ဌကကီ်းန္ှင့် တက ွ ရှမ့််းပြည့်နယ့် 

 န့်ကက်ီးချ ြ့်၊ အစို်းရအြွြဲို့ င့်မျ ်းန္ှင ့် လွှတ့်တတ ့်ကိယု့်စ ်းလှယ့်မျ ်း၊ တလ လ သမူျ ်းအ ်းလ ်ုး 

မင်္ဂလ အတြါင့််းန္ှင့် ပြည့် စ ုြါတစလုိ  န္ှုတ့်ခွန့််းဆက့်သအြ့်ြါတယ့်။ 

 လွှတ့်တတ ့် ဥကကဋ္ဌကက်ီးခင့်ဗျ ်း။ အဆိနု္ှင့် ြတ့်သက့်မြီ်း လွှတ့်တတ ့်ကိုယ့်စ ်းလှယ့် 

(၅)ဦ်းကလည့််း တဆွ်းတန္်ွးသွ ်းတဲ အတွက့် အ ်းလ ု်းကိ ု တကျ်းဇူ်းတင့်ြါတယ့်။ အစို်းရအြွဲြို့ 

ကိုယ့်စ ်းတပြ က ်းတြ်းသွ ်းတဲ  တဒါက့်တ ညညီတီအ င့်ကိလုည့််း အထူ်းတကျ်းဇူ်းတင့်ရှြိါတယ့်။ 

ကျွန့်တတ ့့် အဆိရုဲြို့ ရည့်ရွယ့်ချက့်ကတတ   ဒီရှမ့််းပြည့်နယ့်အတွင့််းမ ှရှတိဲ  မည့်သည့် စီမ ကနိ့််း 

လုြ့်ငန့််းမျ ်းမဆိ ု အ ်းလ ု်းတည့်တဆ က့်မြီ်းသည့်  စီမ ကနိ့််းမျ ်း၊ လက့်ရိှလျ ထ ်းသည့်  

စီမ ကိန့််းမျ ်း၊ စီမ ကိန့််းတတွအ ်းလ ု်းတြေါ်မှ  အရင့်က ကျွန့်တတ ့်တုိ ရြဲို့ တလ လ ဆန့််းစစ့်ချက့် 

အရ သဘ  ြတ့် န့််းကျင့် အကျ ိ်းသက့်တရ က့်မှု (EIA) တန က့်မြ်ီးတတ   လူမှုအကျ ိ်း 
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သက့်တရ က့်မှု (SIA)စသည့်  လြု့်ငန့််းတတွတြေါ်မှ  ကနဦ်း တလ လ ဆန့််းစစ့်ချက့်အရ အလွန့် 

အ ်းနည့််းတနတ ကိ ု တတွြို့ရိှရြါတယ့်။ သက့်ဆိုင့်ရ  လွှတ့်တတ ့်ကိယု့်စ ်းလှယ့်မျ ်းရဲြို့ 

မဲဆန္ဒနယ့်အသီ်းသ်ီးကတန ကက  တတွခဲ ရတဲ  တပမပြင့်အတပခအတနအရ ကက  တတွြို့ခဲ ရတဲ  လက့်ရှိ 

အတပခအတနမှ  တဆွ်းတန္်ွးထ ်းတဲ  လက့်ရိှအတပခအတနကိ ုအတ က င့််းပြ မြီ်းတတ  မှ တဆွ်းတန္်ွးရ 

မယ့်ဆိုလျှင့် ကျွန့်တတ ့်တို ရဲြို့ တခတ့်အဆက့်ဆက့်က တလ လ ဆန့််းစစ့်မှုကိ ု အ ်းနည့််းခဲ  

တယ့်လုိ လည့််း  တလ လ သ ု်းသြ့်မိြါတယ့်။ လက့်ရိှအစို်းရလက့်ထက့်မှ လည့််း ယခင့်က 

အ ်းနည့််းခဲ တ ကိ ု ြိမုိမုြီ်းတတ   ြြိိစီ်းစီ်း အ ်းစိုက့်အတက င့်အထည့်တြ ့်ြို  တိကု့်တွန့််းတဲ  

အဆိပုြစ့်ြါတယ့်။ အဲ ဒါတ က င့်  ဘယ့်လုိပြစ့်ပြစ့် စီမ ကနိ့််းတစ့်ခု အတက င့်အထည့်တြ ့် 

မယ့်ဆိုရင့်  ကနဦ်း သဘ  ြတ့် န့််းကျင့်ရဲြို့ အကျ ိ်းသက့်တရ က့်မှုကိ ုမလွမဲတသွ ကနဦ်းဆန့််း 

စစ့်ရြါမယ့်။ စီမ ကိန့််းတစ့်ခမုှ  အပြန့်အလှန့် ထိခိုက့်နစ့်န မယ့် အကျ ိ်းနဲ  လူမှုြတ့် န့််းကျင့် 

မှ ရှတိဲ  အကျ ိ်းသက့်တရ က့်မှုကို မလွမဲတသွ တလ လ ဆန့််းစစ့်မှုသည့် အလွန့်အတရ်းကကီ်းမှ  

ပြစ့်ြါတယ့်။ ပြည့်သူတို ရဲြို့ ထိခိုက့်နစ့်န ဆ ်ုးရ ှု်းသွ ်းမယ့်  လူမှုတရ်း၊ စ်ီးြွ ်းတရ်း၊ ကျန့််းမ တရ်း 

ကအစ ကျွန့်တတ ့်တုိ  ပြန့်စဉ့််းစ ်းတြ်းရမယ့်။ ဘယ့်လုိပြန့်လည့် ထူတထ င့်တြ်းရမယ့်ဆိုတဲ  

ကနဦ်း ဆန့််းစစ့်ချက့်က အလွန့်အတရ်းကကီ်းြါတယ့်။ ဒါတ က င့်  “ရှမ့််းပြည့်နယ့်တွင့််းရိှ 

သယ ဇ တထုတ့်ယူတသ  စီမ ကိန့််းလုြ့်ငန့််းမျ ်းနှ္င့်  အပခ ်းမည့်သည့် စီမ ကိန့််းလုြ့်ငန့််းမျ ်း မဆုိ 

သဘ  ြတ့် န့််းကျင့် အကျ ိ်းသက့်တရ က့်မှု (Environment Impact Assessment) 

နှ္င့် လူမှုအကျ ိ်းသက့်တရ က့်မှု (Social Impact Assessment)စသည့် လုြ့်ငန့််းစဉ့်မျ ်း စနစ့်တကျ 

တလ လ ဆန့််းစစ့်ချက့်မျ ်း ပြ လုြ့်မြီ်း ယခင့်ထက့်ြုိမုိ၍ ြွင့် လင့််းပမင့်သ မှုရိှတသ  

အ ်းလ ်ုးြူ်းတြါင့််းြါ င့်မှုပြင့်  အ ်းစုိက့်အတက င့်အထည့်တြ ့်ရန့်အတွက့် ရှမ့််းပြည့်နယ့် 

အစုိ်းရအ ်း တုိက့်တွန့််းတ က င့််း” အဆိနုဲ ြတ့်သက့်မြီ်း လွှတ့်တတ ့်ရြဲို့အဆ ု်းအပြတ့်ကိုြဲ 

ခ ယူသွ ်းြါမယ့်။ အ ်းလ ်ုးကို တကျ်းဇူ်းတင့်ြါတယ့်။ 

 ဥကကဋ္ဌ။  ပြည့်နယ့်လွှတ့်တတ ့်ကိယု့်စ ်းလယှ့်မျ ်းခင့်ဗျ ်း။ အဆိကုိ ု တင့်သွင့််း 

သည ့် လွှတ့်တတ ့်ကိယု့်စ ်းလယှ့်က ၎င့််းရဲြို့ အဆိကုိ ု  လွှတ့်တတ ့်ရြဲို့ဆန္ဒခ ယလူိြုါတ က င့််း 

တင့်ပြလ တ  ပြစ့်ြါတယ့်။ တစ့်နည့််းအ ်းပြင့်  တပြ ရမယ့်ဆိုလုိ ရှရိင့် လွှတ့်တတ ့်ဆန္ဒကို 

ခ ယူမြ်ီးတတ  မှ အတည့်ပြ တြ်းြို အတွက့် ပြစ့်ြါတယ့်။ ယခအုဆိနုဲ  စြ့်လျဉ့််းမြီ်း  လွှတ့်တတ ့်ရဲြို့ 

အဆ ်ုးအပြတ့်ကိ ု ရယြူါမယ့်။ ၂၀၁၃ ခုန္ှစ့်၊ ရှမ့််းပြည့်နယ့်လွှတ့်တတ ့်ဆိငု့်ရ နည့််းဥြတဒ ၃၇ 

(က)အရ အစည့််းအတ ်းသို  တက့်တရ က့်၍ ဆန္ဒမဲတြ်းသည ့် လွှတ့်တတ ့်ကိယု့်စ ်းလယှ့်မျ ်း၏ 

မျ ်းရ ဆန္ဒမဲပြင ့် ဆ ်ုးပြတ့်ရမှ  ပြစ့်ြါတယ့်။ ဒတီနရ မှ  ဆန္ဒမဲတြ်းရန့်အတွက့် စက့်ခလုတ့်ကို 
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အသ ်ုးပြ ၍ လျှ ိြို့ ှက့်မဲတြ်းစနစ့်ကို ကျင ့်သ ု်းသွ ်းမှ  ပြစ့်ြါတယ့်။ ကျွန့်တတ  ့်အတနနဲ  

ကိုယ့်စ ်းလယှ့်မျ ်းကို ဆန္ဒမဲတြ်းန္ိငု့်ြါမြီဆိတုဲ  တ ကည ချက့်ကိ ု တ ကည တဲ အခါကျမှသ  

လျှင့် စက့်ခလုတ့်ကိ ု စတင့်အသ ု်းပြ ြို  သတိပြ တစလုိြါတယ့်။ ကွန့်ဟနိ့််းမမိ ြို့နယ့် မဲဆန္ဒနယ့် 

အမှတ့်(၂)မ ှ ဦ်းစိုင့််းတအ င့်တကျ ့်ဦ်း တင့်သငွ့််းတသ  အဆိကုိ ုအတည့်ပြ ရန့် သတဘ တူြါက 

တထ က့်ခ ဆန္ဒမဲတြ်း၍ အဆိကုို အတည့်ပြ ရန့် သတဘ မတူြါက ကန ့်ကကွ့် ဆန္ဒမဲတြ်းရန့် 

ပြစ့်ြါတယ့်။ တထ က့်ခ မဲမျ ်းြါက အဆိသုည့် အတည့်ပြစ့်မြီ်း ကန ့်ကွက့်မမဲျ ်းြါက အဆိသုည့် 

ပြည့်နယ့်အြွဲြို့အစည့််း င့် မှတ့်ချက့်ပြ သည ့်အတိငု့််း မှတ့်တမ့််းတင့်မှ  ပြစ့်ြါတယ့်။  

ယခ ု ဆန္ဒမဲတြ်းန္ိုင့် ကြါမြီ။ ပြည့်နယ့်လွှတ့်တတ ့်ကိယု့်စ ်းလယှ့်မျ ်း ခင့်ဗျ ်း။ 

တထ က့်ခ မ ဲ (၉၀)မဲ၊  က ်းတနမဲ(၃)မဲ၊ ကန ့်ကကွ့်မ(ဲ၂၁)မဲ၊ မဲမတြ်းသ ူ မရှိြါဘူ်း။ ပြည့်နယ့် 

လွှတ့်တတ ့်ကိယု့်စ ်းလယှ့်မျ ်း ခင့်ဗျ ်း။ တထ က့်ခ မမဲျ ်းသည ့်အတွက့် အဆိသုည့် အတည့်ပြ  

တ က င့််း တ ကည ြါတယ့်။  

 

 


